PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA

WIEDZA O SPOLECZENSTWIE

1. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania i

oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych z wiedzy o spoleczenstwie.
2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przystapienia do egzaminu podwyzszajacego ocene roczng z danego przedmiotu jezeli ocena §rodroczna lub roczna
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa.
3. Na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow w ciggu 7 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej mozna odwotaé si¢ od zaproponowanej oceny rocznej.
4. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla niego ocenie.
5. Ocena osiagni¢¢ z zaje¢ edukacyjnych wyrazona jest w stopniach wedtug skali 1-6 . Nauczyciel moze postawi¢ przy ocenie czastkowej znak +, - .

6. Kazda ocena jest jawna, zgodna z wymaganiami programowymi. Uczen sprawdziany otrzymuje do wgladu.
7. Uczen otrzyma co najmniej 4 oceny czastkowe w semestrze.
8. Przy ocenie ucznia brane sa pod uwage rézne aspekty:

-wiedza merytoryczna,

-umiejetnosci kluczowe z punktu widzenia edukacji obywatelskiej,

-sposOb uczestnictwa w zajeciach,
-aktywno$¢ ucznia poza zajgciami.

KRYTERIA OCENY

OCENA WIEDZA UMIEJETNOSCI AKTYWNOSC

Uczen w wysokim stopniu opanowat tresci Umiejetnie formuluje argumenty, potrafi Autentycznie zainteresowany tym, co dzieje
CELUJACY programowe. Potrafi wyciagna¢ wnioski i |wyjasni¢ przyczyny i przewidzie¢ nastgpstwa si¢ na lekcjach, z inicjatywa, pomystowy,
od 97% uzasadni¢ swoje poglady, odwotujac si¢ do |zjawisk, interpretowac informacje, dobrze podejmuje si¢ z wihasnej woli réoznych zadan

poznanych wiadomosci, faktow i pojec; jest
zywo zainteresowany tym, co dzieje si¢ w
Polsce i na $wiecie.

organizuje prac¢ swoja 1 innych, umie
dostosowa¢ si¢ do zasad pracy w grupie,
chetnie bierze na siebie odpowiedzialno$¢ za
realizacje roéznych zadan.

lekcyjnych jak
pomaga innym
wspolpracuje.

i pozalekcyjnych,
i chetnie z nimi

BARDZO DOBRY
od 90%

Dobrze opanowat wiedz¢ przekazang na
lekcjach, sprawnie postuguje si¢ nowymi
pojeciami i terminami, potrafi na podstawie
poznanych faktéw wyciggnaé wnioski ,
interesuje si¢ tematyka poruszang na
lekcjach.

Jasno formutuje swoje stanowisko i potrafi je
poprze¢ argumentami, dostosowuje si¢ do zasad
pracy w zespole, ale nie zawsze ma ochote
przyja¢ odpowiedzialno$¢ za rezultat pracy
grupowej, jest elastyczny — umie pelni¢ w grupie
roézne role.

Poproszony nigdy nie odmawia wykonania
dodatkowych zadan, bardzo aktywnie
uczestniczy w lekcjach, czasem wykazuje
wlasng inicjatywe.

DOBRY
od 75%

Dos¢ dobrze opanowal wiedz¢ wymagana
programem, umie ze zrozumieniem
powtdrzy¢ to, co ustyszat od nauczyciela
lub przeczytal w podreczniku, od czasu do
czasu popelnia biedy.

Umiejetnie wykorzystuje zdobyte informacje, nie
zawsze potrafi jednak uzasadni¢ swoja
wypowiedz, dobrze wspoélpracuje z grupa i na
ogo6l jest gotow podejmowaé si¢ wykonania
réznych zadan indywidualnych i zespolowych.

Dosy¢ aktywny; rzadko bywa pomystodawca,
ale na ogot chetnie realizuje cudze pomysty,
czasem pomaga innym, nie przeszkadza imw

pracy.
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DOSTATECZNY Ma trudno$ci z samodzielnym sformutowaniem | Sporadycznie aktywny, pracuje raczej bez

od 50% Posiada fragmentaryczne wiadomosci, i uzasadnieniem swych wypowiedzi, nie potrafi |zapatu, ale na ogét nie przeszkadza innym.
z pomoca nauczyciela (lub dzigki wyciagna¢ wnioskow, ma trudno$ci ze
podpowiedziom kolegdéw) potrafi udzieli¢ zrozumieniem niektorych polecen, samodzielnie
zdawkowych odpowiedzi. wykonuje tylko proste zadania, ktore przydzieli
mu grupa.
DOPUSZCZAJACY |Nie orientuje si¢ w poruszanych Nie potrafi sformulowaé jasnej wypowiedzi na | Dezorganizuje prac¢ kolegow, nie angazuje
od 30% zagadnieniach, wiadomosci ma bardzo tematy poruszane na lekcjach, z pomoca innych |si¢, nie chce pomaga¢ innym, wiacza si¢ do

skape, bez zrozumienia powtarza to, co wykonuje proste zadania, czesto nie rozumie lub | pracy tylko po napomnieniach nauczyciela.

méwig inni.

nie akceptuje zasad pracy w grupie.

NIEDOSTATECZNY
do 29%

Nie ma pojecia o zagadnieniach
poruszanych na lekcjach, nic go nie
interesuje.

Nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi
wypowiedzie¢ si¢ na dany temat, nie jest w
stanie nic powtorzy¢ ani wykonaé prostego

Uniemozliwia prac¢ innym, calkowicie
odmawia wykonywania zadan, blaznuje,
bojkotuje propozycje nauczyciela

i kolegow.

zadania, nie rozumie i nie respektuje regut
pracy grupowe;j.

9. Narzedzia oceny ucznia:
e prace Kklasowe, sprawdziany - poprzedzone lekcja powtdrzeniowa,
praca klasowa i sprawdziany sg zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem,
kartkéwki (10 —15 min.) — material obejmuje od 1 do 3 lekcji; sa one zawsze zapowiedziane,
prace terminowe,
wypowiedzi ustne - na odpowiedz ustng sktada si¢ zawarto$¢ merytoryczna, argumentacja, wyrazanie sadow, stawianie tez lub hipotez, uzasadnienie,
stosowanie jezyka historycznego, sposdb prezentacji; dodatkowe pytania naprowadzajace wplywaja na obnizenie oceny.
,prasowka”
aktywno$¢ ucznia na lekcji.
10. Sprawdzian jest zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem.
11. Praca klasowa podsumowujaca wiadomo$ci i umiejetnosci z poszczegodlnych semestrow jest poprzedzona lekcja utrwalajaca material z danego semestru.
12. Zwrot poprawionych i ocenionych prac pisemnych nastgpuje w ciggu 14 dni, a kartkdbwek w ciggu 7 dni od daty pisania danej pracy, z wylaczeniem przerw
uwzglednionych w kalendarium roku szkolnego.
13. Prace klasowe i sprawdziany sa gromadzone w indywidualnych teczkach, ktére sg do wgladu dla rodzicow.
14. Ocena okresowa, roczna nie jest $rednig arytmetyczna.
15. Uczen ktory nie byl obecny na pracy klasowej, sprawdzianie, kartkowce jest zobowigzany do ich zaliczenia w ciggu tygodnia oraz do uzupeinienia brakow w
zadaniach i wiadomos$ciach wynikajacych z absencji.
16. Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej z prac klasowych i sprawdzianéw w ciggu 2 tygodni. Kartkdéwki poprawia na nastepnej lekcji po otrzymaniu
pracy.
17. Uczen ma prawo poprawi¢ kazda oceng.
18. Raz w semestrze mozna zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji (nie dotyczy to zapowiedzianych prac pisemnych).
19. Uczen na lekcji ma obowiazek posiada¢ podrecznik oraz zeszyt przedmiotowy.
20. Informacje o osiagnigciach ucznia przekazywane sa na zebraniach, wywiadowkach, rozmowach
pedagogiczng jezeli uczen zagrozony jest ocena niedostateczna na semestr lub koniec roku szkolnego.

indywidualnych oraz pisemnie na miesiagc przed rada
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21. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania
edukacyjne do mozliwosci ucznia, u ktoérego stwierdzono trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania.

Formy dostosowania:

- wydtuzenie czasu na odpowiedz,

- kontrola samodzielnej pracy ucznia (dodatkowe wskazowki, wyjasnienia),

- okreslenie terminu zaliczenia (mozliwo$¢ wielokrotnego poprawienia oceny),

- motywowanie do nauki poprzez stosowanie pochwal, dostrzeganie nawet najmniejszych osiggnie¢ i wysitku wlozonego w prace,

- uczniowie przed poprawag otrzymuja zagadnienia do domu,

- sprawdzenie czy uczen zrozumial tres¢ zadania,

- kontrola zapisanych notatek na kazdej lekcji,

- zmniejszenie ilosci i obszernosci zadan.



