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Rozdzial 1
Nazwa i typ szkoly

§1.1. Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Swiete;.
2. Szkota Podstawowa w Swictej jest publiczna szkola podstawowa.
3. W szkole miesci si¢ oddzial przedszkolny.
4. Do 31.08.2019 r. w szkole funkcjonujg klasy glmnaZJalne
5. Siedziba szkoly jest budynek potozony w Swictej, Swicta 40, 77-400 Ztotow.
6. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Ztotow.
7. Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§2.1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej;
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;j.
3. W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin dsmoklasisty.
4. Swiadectwo ukoficzenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§3. lIlekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017r. poz, 59 i 949);

2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Swietej;

3) nauczycielach i innych pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ personel szkolny;

4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow i Samorzadzie Uczniowskim — nalezy
przez to rozumie¢ organy szkoty;

5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Marii Konopnickiej
w Swietej.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§4.1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w przepisach prawa oraz uwzgledniajace
szkolny zestaw programdw nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do
potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb srodowiska.
2. Szczegblowe cele i zadania szkoly okreSlone zostaly w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;j i przedszkola.

§5.1. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny uczniow.
2. Glowne cele i zadania szkoty okreslone sa przepisami prawa i realizowane

we wspolpracy z rodzicami. Nalezg do nich w szczego6lnosci:
1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;



2) prowadzenie rekrutacji ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami;

4) dostgp do wiedzy, ktéra umozliwia uczniom dalszg edukacje 1 korzystanie
z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;

5) umozliwienie nabywania umiejetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty;

6) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

7) ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialno$ci za swoje czyny;

8) umozliwienie uczniom dziatania w obszarze wolontariatu jako istotnego elementu
ksztattowania u ucznidow postaw prospotecznych wedtug zasad uregulowanych prawem;
9) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej i organizowanie opieki nad
dzie¢mi niepetnosprawnymi wedtug zasad okreslonych w prawie.

§6.1. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.
2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i chroni ich zdrowie i zycie od chwili wejécia
ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia.
3. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem.

§7.1. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju, tworzy
optymalne warunki do realizacji dzialalnosci  dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej, podejmuje niezbgdne dziatania podnoszace jakos¢ pracy szkoty wptywajace
najej rozwoj organizacyjny.

2. Dzialalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory obejmuje calg dzialalno$¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, ktory opisuje wszystkie tresci
| dziatania o charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.

3. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajgcia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw ksztaltujace aktywnosc¢
1 kreatywnos¢ uczniow;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§8.1. W celu realizacji zadan szkoly, dyrektor szkoly powoluje zespoty nauczycielskie
przedmiotowe 1 zespot wychowawcow.
2. Zadania zespolow nauczycielskich obejmuja:
1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji

programow nauczania;
2) wspolne opracowywanie szczegdélowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikow nauczania.
3. Zadania zespotu wychowawcow:
1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wérod uczniow;,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty.
4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.



§9.

5. Spotkania zespotow sg protokotowane.

6. Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespotow, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programdw nauczania.

7. W celu realizacji zadan szkoly, dyrektor szkoly moze powola¢ inne zespoty
nauczycielskie, problemowo-zadaniowe oraz koordynatoréw na czas okreslony.

8. W przypadku powotania koordynatorow, dyrektor okresla dla nich zadania.

Rozdzial 3
Organy szkoly

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.

§10.1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Zadaniem dyrektora szkotly jest w szczegolnosci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

2) kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza szkoty oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz;

3) sprawowanie  nadzoru  pedagogicznego  nad  dzialalnoscia  nauczycieli
1 wychowawcow;

4) realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

5) dysponowanie $rodkami okre$§lonymi w planie finansowym szkoty oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wystepowanie w sprawie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej;

7) przyznawanie nagroéd nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym;

8) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w szkole;

9) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

10) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej
sporzadzaniem przez nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;

11) zarzadzanie funduszem socjalnym;

12) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

14) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

15) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkow
rady;

16) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zgodnie
z odrgbnymi przepisami prawa;

17) dbanie o whasciwg atmosfere i dyscypling pracy w szkole oraz o powierzone mienie;

18) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;



19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych.

3.

4.

§11.1.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i innych pracownikow.

W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z organami, o ktérych mowa
w § 9 pkt. 2, 3, 4.

W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora, na zasadach zgodnych

z odrgbnymi przepisami prawa.
2. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.
3. Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoly z uzasadnionych

powodow przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegolnosci:

1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;
2) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajgc wlasnej

pieczatki;

3) wspotdziata na biezgco z organem prowadzgcym szkote, zwigzkami zawodowymi oraz

innymi instytucjami;

4) kieruje pracg sekretariatu i personelu obstugi;
5) w przypadku nieobecnosci dyrektora spowodowanej zwolnieniem lekarskim zatwierdza

biezgce dokumenty finansowe sprawdzone uprzednio pod wzglgdem merytorycznym i
rachunkowym przez upowaznionych pracownikow szkoty.

4. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska

kierownicze w szkole.

§12.1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajace z przepisOw prawa, statutu szkoly oraz innych
regulaminoéw wewnatrzszkolnych.

2.
3.

4.

1)

a)
b)

c)
2)

Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktéry musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpocz¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (potroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, albo z inicjatywy co najmniej 1/3
cztonkoéw rady pedagogicznej.

Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

podejmowanie uchwat w sprawie:

wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez radg
rodzicow,

skreslenia z listy uczniow;

zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;



3)
4)

9.

10.

1)
2)
3)

4)

11.

12.

13.

14.

15.

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagroéd i innych
wyroznien;

propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

Niezgodne z przepisami prawa uchwaty rady pedagogicznej, wstrzymuje dyrektor
szkoly. O wstrzymaniu wykonania uchwaly niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa, po zasiegni¢ciu opinii organu prowadzacego szkote.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
posiedzeniach spraw, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i1 innych pracownikoéw szkoty.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszos$cig gtoséw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 13. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Nogakown

1)
2)
3)

4)

5)

8.

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
Zasady wybierania 1 dziatania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.
Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i dyrektorowi
szkoly wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniowskich, takich jak:
prawo do zapoznania si¢ z programem nhauczania, z jego tresciami, celami oraz
stawianymi wymaganiami;
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania si¢ 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;
prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z  wlasnymi  potrzebami 1  mozliwoSciami  organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) pelnigcego role opiekuna samorzadu na
zasadach okreslonych w regulaminie samorzadu.
Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie
podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasi¢gni¢ciem opinii tego
organu.



9.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

10. Samorzad uczniowski moze utworzy¢ Rad¢ Wolontariatu na zasadach okreslonych

w regulaminie. Rada moze koordynowac zadania z zakresu wolontariatu m.in.
poprzez: diagnozowanie potrzeb spotecznych w $rodowisku szkolnym czy
w otoczeniu szkoty, opiniowanie ofert dzialan, decydowanie o dzialaniach do
realizacji.

§14.1. W szkole dziala rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogo6t rodzicow uczniow.

2.
3.

4.

2)

3)
4)

§15.1.

W sklad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okresla
w szczeg6lnosci:

wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicow oraz przedstawicieli do
rad oddziatowych.

Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora szkoly i innych organdéw szkoty
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegolnosci:

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
opiniowanie projektow eksperymentow.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly rada rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoOw oraz innych Zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

Rozdzial 4
Zasady wspoldzialania organow szkoly

Organy szkoty majg mozliwo$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji okre§lonych prawem.

1.

2.

3.

Organy szkoty zobowigzane sg do wspoétdzialania ze wszystkimi organami szkoty
w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.
Wspotdziatanie organdéw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju ucznidw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

Rodzice oraz uczniowie moga przedstawia¢ swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty
lub radzie pedagogicznej poprzez swoja reprezentacje¢ w formie pisemne;.



5. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezagcag wymiang informacji.

Rozdzial 5
Sposob rozwiazywania sporow pomi¢dzy organami szkoly

§16.1. W przypadku sporu migdzy Rada Pedagogiczng, Samorzagdem Uczniowskim, Rada

Rodzicow:

1) dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

2) dyrektor szkoly, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznal si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron 1 zachowac¢ bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow — strony
sporu;

4) dyrektor szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu na piSmie wraz z
uzasadnieniem w ciagu 14 dni od ztoZzenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktérym strong jest dyrektor szkoty,
powolywany jest zespol mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wchodza po
jednym przedstawicielu organdéw szkoly, a dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
aw przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze
glosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego
szkote lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 6
Organizacja pracy szkoly

§17.1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztoZzony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddzialach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidow, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych
ustawg , nie wigcej niz 27.

3. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 25 lub 27 ucznidow, podziatu
na grupy dokonuje si¢ za zgoda organu prowadzacego szkole.

4. W Kklasach IV— VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§18.1. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ uczniom niepelnosprawnym
w oddzialach integracyjnych na obu etapach edukacyjnych, na warunkach okreslonych
w odrgbnych przepisach.



2.

Szkota umozliwia dzieciom 1 mlodziezy niepelnosprawnym, z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi zdobycie wiedzy i umiejetno$ci na miarg ich mozliwosci.

§19. Szkota zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych, szkotach i placowkach;

inne zajecia odpowiednie ze wzglegdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne uczniéw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

integracj¢ uczniow ze S$rodowiskiem réwiesniczym, Ww tym z uczniami
petnosprawnymi;

przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

§20 Ksztatcenie ucznia niepetnosprawnego odbywa si¢ w oparciu o indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny, zawierajacy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
a)
b)
6)
7)

8)

§21.1.

zakres 1 sposob wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem;
formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane;

dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz — w zaleznoSci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  organizacjami
pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mlodziezy;

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia, a takze:

w przypadku ucznia klasy VII i VIII zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zakres wspotpracy nauczycieli 1 specjalistow;

rodzaj 1 sposob dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztalcenie — w zalezno$ci od potrzeb;

zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej
do 5 wucznibw — w zaleznoSci od indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen
funkcjonowania ucznia.

Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie:

1)
2)

ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,;
klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.



2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajgcia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat
czasu na poszczegdlne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§22.1.Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkota organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

2. Zajecia rewalidacyjne dla uczniow z orzeczong niepetlnosprawnoscia, zajgcia
prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajecia rozwijajace
zainteresowania i1 uzdolnienia uczniéw organizowane s3 i realizowane zgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi zasad udzielania i organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkotach.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy o§wiatowe.

§23.1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§24.1.Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$la rozporzadzenie w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. Szczeg6lowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkotly,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

4. Warunki zatwierdzania arkusza organizacji szkoty oraz zatwierdzania aneksow do
arkusza organizacji szkoty reguluja odrebne przepisy.

5. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Klasyfikacje¢ $rodroczng przeprowadza
si¢ w miesigcu styczniu, a klasyfikacj¢ roczng do jednego dnia przed koncem
roku szkolnego. Pierwszy semestr trwa od 01 wrzesnia do pierwszego pigtku
po 20 stycznia, drugi semestr trwa od pierwszego poniedziatku po ukonczeniu
pierwszego semestru do konca roku szkolnego.

§25.1. Religia i etyka jest prowadzona dla ucznidow, ktorych rodzice wyraza takie Zyczenie.
2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

10



3.

§26.1.

Uczniom nie ucz¢szcezajacym na lekcji religii 1 etyki szkota zapewnia opieke.

Dla wszystkich uczniow klasy IV-VIII organizowane s3a =zajecia edukacyjne

»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2.
3.

4.

5.

Udziat ucznia w zajgciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.

Uczniom, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, szkota zapewnia opieke.

Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1, nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocj¢
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§27. Uczen ma prawo na wniosek rodzicow do nauki jezyka mniejszo$ci narodowej,
mniejszos$ci etnicznej lub jezyka regionalnego.

§28. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktorego celem jest:

1)
2)
3)
4)

§29.1.

dostep do informacji zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicow;
poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow;
swiadome i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

swiadomo$¢ mozliwo$ci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;.

Szkota prowadzi bibliotek¢ szkolng. Biblioteka szkolna stuzy realizacji procesu

dydaktyczno - wychowawczego szkoty. Rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze
1 informacyjne uczniéw, ksztattuje ich kulture czytelnicza.

2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
1)
2)
3)
4)
10.
11.
12,

13.

Przysposabia uczniéw do samoksztalcenia, przygotowuje do korzystania z réznych
zrodet informacji oraz bibliotek.

Stanowi oSrodek informacji o dokumentach (materialach dydaktycznych)
gromadzonych w szkole.

Jest pracownig dydaktyczna, w ktorej] wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory
biblioteczne na zaje¢ciach z uczniami.

Wspiera dzialalno$¢ opiekunczo - wychowawczg szkoty w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym, majacym trudnosci
W nauce).

Zaspokaja potrzeby kulturalno - rekreacyjne uczniow.

Wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli.

Wspotuczestniczy w dzialaniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.

Z biblioteki mogg korzystac:

uczniowie;

nauczyciele;

pracownicy szkoty;

rodzice.

Czas otwarcia biblioteki szkolnej zatwierdza na poczatku roku szkolnego dyrektor
szkoty.

Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja
roku szkolnego,

Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do jej zbiorow podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

2/3 czasu pracy nauczyciel - bibliotekarz przeznacza na bezposrednig prace
z uczniami, a 1/3 na prac¢ organizacyjng.
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14.
15.

16.

17.

1)
2)

3)
4)
5)

Podstawowym zrodtem finansowania biblioteki jest budzet szkoty.
Planowane roczne wydatki biblioteki stanowiag czg$¢ sktadowa planu finansowego
szkoty, ktéry opiniuje rada pedagogiczna, rada rodzicow.
Biblioteka moze otrzymywac dotacje na swojg dziatalnos¢ od rady rodzicéw lub innych
zrodet.
Nadzor nad biblioteka szkolng petni dyrektor szkoty:

zatrudnia zakwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujagcymi normami;

wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia skontrum zbioréw bibliotecznych oraz

przekazania biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika;

zatwierdza regulamin biblioteki (czytelni, wypozyczalni);

zapewnia godziny na realizacje programu przysposobienia czytelniczego;

zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy.

§30.1. Szkota zapewnia zaj¢cia $wietlicowe dla uczniéw, ktdrzy pozostaja w szkole dtuzej ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow — na wniosek rodzicow, ze wzgledu na organizacje
dojazdu do szkoty lub na inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia im opieki.

2.
1)
2)
3)

3.
1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

Podczas zajec¢ swietlicowych, zapewnia si¢ uczniom:

bezpieczenstwo i zorganizowang opieke wychowawcza;

pomocC W nauce,

odpowiednie warunki do nauki wlasnej i rekreacji, ktore uwzgledniajg potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.
Swietlica w szczegdlno$ci organizuje:

zajecia rozwijajagce zainteresowania i uzdolnienia uczniow poprzez organizowanie zajgé
w tym zakresie;

zajgcia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny;
pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;
wyrownywanie szans edukacyjnych;

zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na
swiezym powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwdj fizyczny ucznia;

warunki  organizowania  kulturalnej  rozrywki,  ksztaltowanie = nawykow
kultury zycia codziennego;

zajecia wyrabiajace nawyki higieny, czysto$ci; promuje zdrowy styl Zycia;

zajecia rozwijajace samodzielnos$¢, samorzadnos¢ 1 aktywno$¢ spoteczng;

10) zajecia ksztattujace umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;
11) udziat uczniow w réznych imprezach i konkursach;
12) wspotprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do swietlicy szkolnej,

takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;

13) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

4.
S.

6.

Zajecia w $§wietlicy organizowane sg po zgloszeniu takiej potrzeby przez rodzicow.
Swietlica realizuje dziatania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy
zatwierdzanego przez dyrektora szkoty.

W planie pracy S$wietlicy wystepuja nastepujace formy zajeé: czytelnicze,
plastyczno- techniczne, umuzykalniajace, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia
rekreacyjno— sportowe, zajecia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.

Nauczyciele $wietlicy prowadza dokumentacj¢ pracy opiekunczo-wychowawczej
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

Godziny pracy S$wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec,
potrzeby rodzicow 1 ucznidw korzystajacych z zajec swietlicowych.
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9. Informacje na temat godziny pracy $wietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci

na poczatku roku szkolnego.

10. Rodzice sktadaja wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy do sekretariatu szkoty.

Wzér obowigzujacego wniosku okresla dyrektor szkoty.

11. Wnioski o przyjecie do $wietlicy sktada si¢ w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka do

szkoty. W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna ztozy¢ takze w innym terminie.

12. W $wietlicy obowigzuje regulamin, z ktorym rodzice i uczniowie majg obowigzek

zapoznania sig¢.

§31.1. W szkole dziala stotowka szkolna.

1.
2.

w

Ze stotowki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie oraz nauczyciele.

Koszty prowadzenia stoldwki pokrywa organ prowadzacy szkolte, w tym
wynagrodzenie i pochodne pracownikow obstugi kuchni, ktorych liczba jest corocznie
zatwierdzana przez ten organ w arkuszu organizacyjnym szkoty.

Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stoldwki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w drodze wewngtrznego zarzadzenia w porozumieniu z organem
prowadzacym szkole.

§32.1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

2.
3.

o~

Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniowi poprzez jego
udzial w zajeciach rozwijajacych uzdolnienia lub zajeciach dydaktyczno-
wyrodwnawczych oraz inne zajg¢cia organizowanych przez nauczycieli 1 specjalistow.
Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje wychowawca
klasy we wspolpracy z pedagogiem i psychologiem szkolnym.

Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie
poradni  psychologiczno-pedagogicznej  obligatoryjnie  objeci sa  pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, planowang i koordynowang przez wychowawce klasy i
pedagoga i psychologa szkolnego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktérych te formy beda udzielane, jest zadaniem zespotu.
Zespot sktada si¢ z nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem.

Osobe koordynujacg prace zespotu jest wychowawca ucznia.

Objecie ucznia pomoca psychologiczng i pedagogiczng moga inicjowac rdzne osoby
1 instytucje, np.: rodzice, nauczyciele, dyrektor, kurator sgdowy, asystent rodziny.

§33.1. Szkota moze udziela¢ uczniom pomocy materialne;.
2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3.

Swiadczeniami pomocy materialnej s m. in.:

1) stypendium szkolne;
2) zasitek losowy;
3) $wiadczenia przyznawane sg na podstawie odrgbnych przepisow.

§34.1.Szkota wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
wspierajacymi prace szkoty celem:
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1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy;

3) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnos$ci uczenia sig;

4) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie;

5) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

6) profilaktyki uzaleznien.

2. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opickunczej i innowacyjnej szkoty.

3.Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

4. Dyrektor monitoruje dziatania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje zgodno$¢ tresci
i metod z przyjetymi ustaleniami.

5. W razie powzigcia watpliwosci, co do zgodnos$ci dziatania z przyjetymi ustaleniami,
dyrektor zawiesza dziatanie stowarzyszenia lub organizacji, poddaje analizie stosowane
treSci i metody, przedstawia je radzie rodzicow i radzie pedagogicznej do
zaopiniowania.

6. Opinia rady rodzicow, co do dalszego dziatania stowarzyszenia lub organizacji jest
wigzaca.

§35.1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddzialow wg wczesniej przedstawionego

harmonogramu;

2) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np. §wigto szkoty, jasetka,

dzien wiosny;

3) wlaczanie w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

4) wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

5) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggnie¢ ucznia,

wydarzen klasowych i szkolnych za posrednictwem, np. dziennika elektronicznego;

6) mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.

2. Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej;

2) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka;

3) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

4) wplywania na polityke oswiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem
rady rodzicow;

5) wysokiej jako$ci ustug edukacyjnych;

6) pomocy materialnej ze strony wiladz publicznych, w przypadku trudnosci
finansowych uniemozliwiajacych prawidlowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

7) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
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zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i1 innymi dokumentami
majacymi wpltyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;
8) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;
9) wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich
jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.
3. Rodzice maja obowiazek:
1) wychowywa¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;
2) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;
3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;
4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscia osiggnigcia
wspolnych (tj. domu i szkoty) celow edukacyjnych;
5) osobiscie wlaczac si¢ w zycie szkoty ich dziecka i stanowi¢ istotng czgs¢ spotecznosci
lokalnej;
6) poswigcat swoj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich
wysitki skierowane na osiggnigcie okreslonych celow nauczania;
7) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
8) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;
9) pisemnego usprawiedliwiania nicobecnosci dziecka w ciggu siedmiu dni od powrotu
do szkoty w zeszycie do kontaktow z rodzicami(zeszyt zaktadajg rodzice).
4. Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora szkoly z wnioskiem o:
1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
2) odroczenie obowigzku szkolnego;
3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;
4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;
5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkots.
5. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 2.
6. Wychowawca oddzialu moze zwola¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wilasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowe;.
O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialtu ma obowigzek
poinformowania dyrektora szkoty.
7. Wychowawca oddzialu moze komunikowac si¢ z rodzicami wykorzystujac m.in.: telefon,
poczte, poczte e-mailowg lub dziennik elektroniczny.

§36. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od
rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

Rozdzial 7
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§37.1. W szkole zatrudnieni sa nauczyciele, specjaliSci oraz pracownicy administracji
1 obstugi zgodnie z potrzebami szkoty, jej organizacja i strukturg pracy.
2. Zasady zatrudniania poszczegolnych osoéb oraz wymagania kwalifikacyjne okreslaja
odrebne przepisy.
§38. 1. Statut okresla podstawowe zadania nauczycieli, ich prawa i obowigzki.
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2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek poszanowania godnosci osobistej ucznia, kieruje si¢ dobrem uczniéw
1 troskg o ich zdrowie.

3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

4. Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza
za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

3) wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacje programu dydaktyczno-
wychowawczego;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

5) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych oséb z kierownictwa w sprawach
zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

5. Do obowiazkéw nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) zapewnienie warunkéw do rozwoju ucznia;

2) zaangazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

3) zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
oraz realizowanych zadan organizacyjnych szkoty;

4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

5) ksztaltowanie u ucznidow oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

6) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wlasnego rozwoju oraz w osigganiu
postepow 1 sukcesow;

7) uwzglednianie w swojej pracy udzielanie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

8) zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

9) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sg odpowiednio dobrane, zréznicowane
1 skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

10) precyzyjne okre$lanie wymagan edukacyjnych i dostosowanie do indywidualnych
mozliwosci 1 predyspozycji uczniow;

11) przestrzeganie obowigzujacych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw oraz zasad przeprowadzania sprawdzianow 1 egzaminow;

12) pelna realizacja podstawy programowej;

13) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

14) zapewnianie uczniom rownych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

15)realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

16) rozpoznawanie problemow wychowawczych 1 psychologiczno-pedagogicznych
ucznidow, zglaszanie ich wychowawcy oddzialu, psychologowi, pedagogowi
szkolnemu, specjaliscie;

17) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

18) ochrona danych osobowych swoich uczniow;

19) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa
I zaleceniami dyrektora szkoty.

20) organizacja zaje¢ pozalekcyjnych, kotek zainteresowan, wycieczek edukacyjnych itd.
majacych na celu rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

21) informowanie rodzicow i uczniow o postepach edukacyjnych.
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6. Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkot¢ z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) sprawdza, czy warunki panujgce w klasie i pomieszczeniach, w ktorych odbywajg sie
zajecia nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidow (stan szyb w oknach, instalacji
elektrycznej, mebli szkolnych itp.);

2) w trakcie trwania lekcji nie pozostawia uczniéw bez opieki;

3) w trakcie przerw aktywnie petni dyzur wedtug ustalonego harmonogramu;

4) zna i przestrzega przepisy BHP oraz przepisy przeciwpozarowe;

5) wycieczki oraz wyjscia poza teren szkoly organizuje z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa uczniow okreslonych w przepisach szczegétowych;

6) w trakcie kontaktow z uczniami zawsze reaguje na wszelkie przejawy zachowan, ktore
moga zagraza¢ zdrowiu lub zyciu uczniow;

7) zauwazone usterki na terenie szkoty zgltasza dyrektorowi szkoty, wpisujac je do zeszytu
usterek, ktory znajduje si¢ w pokoju nauczycielskim.

§39.1. Wychowawca oddzialu petni odpowiedzialng rol¢ opiekuna i1 organizatora zycia
spoteczno$ci danego oddzialu w procesie dydaktyczno-wychowawczo i opiekunczym
szkoty.
2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg oddziatu”.
3. Dyrektor szkoly powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddziatlu w catym cyklu
ksztalcenia, dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznos$ci, ktora trwa
do konca etapu edukacyjnego, jesli nie zajda szczegodlne okolicznos$ci.
4. Wychowawca oddziatu pelni zasadnicza rol¢ w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego ucznidéw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.
5. Formy spetniania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane
do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
6. Do obowigzkow wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami uczeszczajacymi do
okreslonego oddziatu;

2) diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich ucznidow;

3) rozwijanie u wychowankow umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow;

4) podejmowanie dziatan ksztattujacych osobowos¢ ucznidw, wspierajacych ich rozwoj
intelektualny i emocjonalny;

5) kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do pelnienia
odpowiedzialnych r6l w zyciu dorostym;

6) nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu
ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

7) informowanie rodzicéw o zagrozeniach, trudnosciach wychowawczych;

8) informowanie rodzicéw o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

9) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

10) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego
oddziatu;

11) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

12) analizowanie 1 ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej
1 opiekunczej;

13) koordynowanie pomoca psychologiczno-pedagogiczng w swoim oddziale;
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14) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka, poznawanie jego mocnych
i stabych strony, umiejgtne wykorzystywanie ich w procesie wychowawczym;

15) ksztattowanie umiejetnos¢ zespotowego wspotdziatania poprzez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe,
Swiateczne, itp.);

16) rozpoznawanie  warunkéw  spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystepowanie
o odpowiednig pomoc.

7. Wychowawca jest odpowiedzialny za wilasciwe, zgodne z przepisami i terminowe
wykonywanie obowigzkéw a w szczegolnosci:

1) prawidlowe i1 terminowe wypelnianie dokumentacji: dziennikow, arkuszy ocen,
swiadectw szkolnych itp.;
aktualizacje;

3) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesi¢cznej;

4) informowanie rodzicOw ucznia, o postepach i osiggnieciach szkolnych wychowankow
oraz o ewentualnych zagrozeniach;

5) efektywne podejmowanie dziatan i osigganiec wysokich wynikow w pracy,
przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego
wychowankdéw;

7) stworzenie odpowiednich warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udzial w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkota;
nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikdéw obowiazujacych zasad oraz
bezpieczenstwa i higieny.

§40. Zadania nauczyciela pedagoga szkolnego i psychologa okreslone zostaty w odrebnych
przepisach, a sg to w szczegdlnosci:

1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami
wymagajacymi jej;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajgcych na tle
niepowodzen szkolnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnos$ci w kontaktach rowiesniczych
1 srodowiskowych;

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad ulatwiajacych rozwigzywanie trudnych
problemow wychowawczych i rodzinnych;

5) koordynowanie dziatan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej
przez osrodki pomocy spotecznej 1 inne instytucje Swiadczace ten rodzaj wspierania
rodziny;

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placowki
Swiadczace pomoc spoteczna;

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
zwigzanych z etapem rozwojowym uczniow;

9) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

10) inicjowanie i1  prowadzenie dziatan  mediacyjnych i  interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;
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11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

§41. Zadania logopedy okreslone zostaly w odrebnych przepisach, a sg to w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenic badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznioéw;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktorych stwierdzono zaburzenia
rozZwoju mowy;

wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowys;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§42. Zadania doradcy zawodowego okreslone zostaly w odrebnych przepisach, a sg to

1)
2)
3)
4)
5)

6)

w szczegblnosci:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciaglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 43.1. Statut okresla szczegdlne zadania nauczyciela bibliotekarza.

2.
1)

Do zadaf nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
w zakresie gromadzenla 1 aktuahzacp zbiorow:

ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow,

b) prowadzenie ewidencji zbioréw oraz analiz¢ zawartosci zbiorow pod katem realizacji

procesu dydaktycznego, wychowania i opieki,

c) realizacje zakupow ksiazek i innych materiatow;

2)

w zakresie udostepniania zbiorow:

a) wypozyczanie ksigzek i innych zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki,
b) prowadzenie ewidencji wypozyczen,
c) udostepnianie wszystkich zbiorow bibliotecznych na terenie biblioteki;

3)
4)

5)

6)
a)
b)
7)

umozliwianie korzystania z zasobéw multimedialnych;

umozliwianie korzystania ze sprzgtu i urzadzen, w tym komputeréw z dostepem do
Internetu;

umozliwienie przeszukiwania 1 porzadkowania wszystkich dostepnych zrédet
informacji, w tym elektronicznych;

w zakresie rozbudzania i rozwijania zainteresowan uczniow:

diagnozowanie potrzeb uczniow,

wzbogacanie zbioréw o literature popularnonaukows;

organizowanie i realizacja zaje¢, akcji, projektow, itp., rozwijajacych zainteresowania
uczniow;
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8)
9)

wdrazanie uczniow do samodzielnego wyszukiwania informacji w zasobach Internetu;
przygotowywanie materialow dla uczniéw 1 nauczycieli: w zakresie wyrabiania
1 pogltebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢:

a) udzielanie informacji o mozliwosciach korzystania ze zbiorow,

b) prowadzenie lekcji bibliotecznych,

C) promocja czytania wsrod uczniow i rodzicow,

d) prowadzenie ewidencji czytelnictwa wsrod uczniow,

e) popularyzacja wiedzy na temat ksigzek i mozliwosci wykorzystania technologii

informacyjnych w procesie uczenia sig;

10) przygotowywanie materiatow dla uczniow i nauczycieli w zakresie rozwijania

a)
b)
c)

d)
e)

wrazliwos$ci kulturalnej i spotecznej:

popularyzacja historii, dorobku kulturowego i tradycji kraju, wojewddztwa
1 najblizszej okolicy,

organizowanie przedsigwzie¢¢, w tym konkursow promujacych osiagnigcia wybitnych
Polakow,

rozbudzanie zainteresowan dziedzictwem kultury duchowej i materialnej narodu,
ludzko$ci oraz ksztattowanie szacunku wobec tych wartosci,

stwarzanie mozliwo$ci wymiany pogladow, opinii, pomystéw i doswiadczen,
wdrazanie uczniow do rozpoznawania trwatych i uniwersalnych wartos$ci oraz
wzorcOw postgpowania;

11) przygotowywanie materiatow dla uczniow i nauczycieli w zakresie wspotpracy

a)
b)
c)
d)
e)

§44.1

2.

§45.1

z uczniami, nauczycielami i rodzicami:

udostepnianie zbioréw bibliotecznych rodzicom uczniow,

aktywizowanie uczniow do udziatu w przedsigwzigciach i projektach,

uwzglednianie potrzeb uczniow, nauczycieli i rodzicow zakresie gromadzenia
1 udostepniania zbiorow,

udzielanie pomocy i informacji przy korzystaniu z zasoboéw bibliotecznych-

- tworzenie bazy aktualnych materialtdow metodycznych dla nauczycielli,

pomoc nauczycielom w realizacji edukacji czytelniczej.

. W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska

kierowniczego dyrektor szkoty opracowuje szczegdtowy przydziat czynnos$ci, uprawnien
1 odpowiedzialno$ci.
W sytuacji nieobecnosci dyrektora szkoty zakres zastepstwa wicedyrektora obejmuje
wszystkie zadania i kompetencje dyrektora szkoty.

W szkole sg zatrudnieni pracownicy administracyjno - obstugowi:

1) referent;

2) intendent;

3) kucharz;

4) pomoc kuchenna;

5) wozny — konserwator;

6) sprzataczka;

7) palacz c.o.;

8) pomoc nauczyciela , i inni w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci finansowych szkoty.

2.

3.

Zadania 1 zakres obowigzkow okreslaja odrebne przepisy oraz przydzial czynnos$ci
okreslony przez dyrektora szkoty.

Pracownik szkoty, ktory powzial wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczna,
a w miar¢ mozliwos$ci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy przedmedyczne;j.
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4.

Pracownik szkoty, ktory jest §wiadkiem zdarzenia zagrazajacego zdrowiu 1 Zyciu
ucznia powinien natychmiast zareagowac 1 uniemozliwi¢ dalsze kontynuowanie tego
zdarzenia.

Pracownik szkoty zglasza dyrektorowi wszelkie usterki mogace zagrazad
bezpieczenstwu ucznia.

Rozdzial 8
Szczegoélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§46.1. Ogolne przepisy oceniania i klasyfikowania uczniéw okreslaja przepisy oswiatowe.

2.

Szczegolowe kryteria oceniania zaje¢ edukacyjnych okre§lone s3 w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania.

§47.1.7a osiaggnigcia edukacyjne uczniow odpowiedzialni sg w réwnym stopniu nauczyciel,
rodzic oraz sam uczen.

2.

3.

Obowiazki nauczyciela okreslone s3a przez ustawe Prawo o$wiatowe, Karte
Nauczyciela, przepisy wykonawcze oraz dokumenty wewnatrzszkolne.

Obowigzkiem rodzica jest wspolpraca ze szkota, uczestnictwo w zebraniach
i konsultacjach w celu podejmowania wspolnych dziatan edukacyjnych
i wychowawczych z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem oraz innymi
specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Obowigzkiem ucznia jest dbato$¢ o state poglebianie wiedzy, ksztatcenie umiejetnosci
na miar¢ swoich mozliwosci.

§48.1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)
2.

osiggnigcia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow

3.

2)
3)

4)
5)

6)

nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje m.in.:
formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze §rddrocznej oceny klasytikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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7)

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§49. Forma kontroli i oceniania osiggni¢¢ uczniow sg m.in.:

1)
2)
a)
b)
c)

d)

e)

f)

§50.1

2)

a)
b)

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

odpowiedzi ustne - odpowiedzi na zadane pytania wynikajace ze specyfiki przedmiotu;
prace pisemne w klasie:

kartkowka — forma niezapowiedziana, obejmuje zagadnienia z trzech ostatnich lekcji;
sprawdzian - zapowiedziany tydzien wczesniej, potwierdzony wpisem w dzienniku;
praca klasowa - zapowiedziana tydzien wcze$niej, potwierdzona wpisem w dzienniku
lekcyjnym i lekcjg powtorzeniowo - utrwalajaca obejmuje szerszy zakres materiatu;
dyktando - pisane z pamigci lub ze stuchu i poprzedzone ¢wiczeniami utrwalajacymi
zasady pisowni;

testy roznego typu - czas trwania do 2 godzin lekcyjnych, zapowiedziane 7 dni
wczesniej (otwarte, zamknigte, problemowe, standaryzowane) wg specyfiki
przedmiotu;

sprawdziany szkolne lub zewnetrzne - czas trwania do 3 godzin, zapowiedziane 2
tygodnie wczesniej, bez konieczno$ci wezesniejszego utrwalania wiadomosci.

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
biezace;
klasyfikacyjne:
srodroczne 1 roczne;
koncowe.
Ocenianie uczniow jest systematyczne, obiektywne, sprawiedliwe i jawne:
oceniana jest aktywnos¢ ucznia,
ocena zachowania ustalana przez wychowawce powinna uwzgledniaé opini¢
nauczycieli, rodzicOw i uczniow;
wyniki prac klasowych zapisywane sg kolorem czerwonym;
wypracowania muszg by¢ opatrzone recenzjga motywujaca ucznia do dalszej pracy;
wyniki prac pisemnych muszg by¢ podane w ciggu dwoch tygodni od dnia pisania;
wszystkie wyniki rejestrowane s3 na biezaco w dzienniku;
nauczyciel w przedmiotowych zasadach oceniania zapewnia mozliwo$¢ poprawy
wynikow prac klasowych i sprawdzianoéw, kartkowek, dyktand i odpowiedzi oraz
mozliwosci pisania prac klasowych 1 sprawdzianéw przez ucznidow nieobecnych.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujac uczniowi informacje, ktéra odnosi
si¢ do uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy.
Informacja zwrotna przekazywana uczniowi przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter
motywujacy ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zarowno wypowiedzi
ustnych, jak 1 prac pisemnych ucznia.
Sprawdzone 1 ocenione prace klasowe oraz sprawdziany ucznia s3 udost¢pniane
uczniowi 1 jego rodzicom na terenie szkoty.
Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca
zatacznik do arkusza ocen, a dotyczaca oceniania ucznia, jest udostgpniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom. Dokumentacje udostepnia do wgladu wychowawca
oddziatu lub dyrektor szkoty.
Dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 4. 1 5. szkota nie kseruje, nie powiela.
Uczniowie nieobecni z powodoéw usprawiedliwionych na pracy pisemnej moga ja pisac
w terminie ustalonym przez nauczyciela.
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Nauczyciel przedmiotu przechowuje prace klasowe 1 sprawdziany uczniow do konca
roku szkolnego.

Uczniowi przystuguje prawo do poprawy kazdej oceny w terminie ustalonym przez
nauczyciela.

10. Nauczyciel jest zobowigzany do dostosowania wymagan edukacyjnych odpowiednio

do indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia.

11. Na prosb¢ ucznia badz jego rodzicéw nauczyciel jest zobowigzany do uzasadnienia

oceny ustnie lub pisemnie.

12. Podstawowa dokumentacj¢ oceniania jest zapis prowadzony w dzienniku lekcyjnym

1 w dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych.

§51. Ocenianie biezace ucznia ma na celu:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

§52.1

monitorowanie pracy ucznia,;

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych pomagajacych mu
W uczeniu sie, przez wskazanie, co wymaga poprawy, jak nalezy to poprawic i dalej si¢
uczy¢ oraz o postepach w tym zakresie;

pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie do dalszej pracy;

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postgpach, trudno$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

. Nauczyciel w ciggu jednego okresu powinien wystawi¢ uczniowi co najmniej tyle ocen

czastkowych,ile wynosi tygodniowa liczba godzin realizowania danego przedmiotu
pomnozona przez 2. Nie mniej niz 4 oceny.

2.

3.

4.
S.

W ciggu jednego tygodnia wuczen nie moze mie¢ wigcej niz 3 prace
klasowe/sprawdziany, a wciggu jednego dnia nie wigcej niz 1.

Prace klasowe sa obowigzkowe. Jezeli uczen z przyczyn losowych nie moze pisac ich
z calg klasa, powinien to uczyni¢ w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Uczen ma prawo do poprawy ocen zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania.
Praca klasowa, sprawdzian 1 test musza by¢ zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem i zapisane w odpowiedniej rubryce w dzienniku lekcyjnym.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przesunigcia terminu pracy klasowej/sprawdzianu na
zyczenie ucznidOw, z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego terminu pkt 2 nie
obowiazuje.

Nauczyciel zobowigzany jest podac¢ uczniom zakres materiatu do pracy klasowej oraz
okresli¢ forme.

Praca klasowa podsumowujgca wiadomosci 1 umiejgtnosci musi by¢ poprzedzona lekcja
utrwalajacg materiat z danej partii materiatu.

Termin kazdej pracy klasowej 1 sprawdzianu musi by¢ potwierdzony wpisem do
dziennika lekcyjnego klasy. Brak stosownego wpisu czyni sprawdzian nieprawnym.

10. Sprawdzone i ocenione prace nauczyciel oddaje uczniom w nieprzekraczalnym terminie

§53.1

2 tygodni od daty pisania danej pracy, z wylaczeniem przerw uwzglgdnionych w
kalendarium roku szkolnego.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow

0.

23



1)

2)
3)

4)

§54.

§55.1

2.

1)
2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie wuzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych oraz z zachowania ;

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

Do czasu pierwszego zebrania z rodzicami wychowawca klasy informuje rodzicow
(opiekunéw prawnych) o dostepno$ci materiatow, o ktorych mowa w ust. w 1 w celu
zapoznania si¢ z ich trescig.

Zapoznanie si¢ z dokumentami potwierdzone zostanie przez rodzicOw na pierwszym
zebraniu, podpisem na liScie obecnosci.

Uczniowie zostajg zapoznani z dokumentami, o ktérych mowa ust. 1, przez nauczyciela
kazdego przedmiotu, co potwierdzone jest wpisem do dziennika.

Przy wustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki
1 muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé;
a w przypadku wychowania fizycznego, takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizyczne;.

. W klasach I — 11 ocena $rodroczna i roczna jest oceng OpiSOW3.
Ocena obejmuje pracg, postepy ucznia, a nie stan jego wiedzy. Ocena wskazuje, co
uczen osiggnat, co zrobil dobrze, ile juz potrafi, a nie to, czego nie umie. Ocena
informuje réwniez o aktywnos$ci, postgpach i trudnosciach oraz o uzdolnieniach
| zainteresowaniach ucznia.
W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowac oceng:
stowng wyrazona ustnie;
pisemna;
wyrazong w szesciostopniowej skali punktowe;j :

6 ,jeste§ mistrzem”- symbolizuje kompetencje ucznia, ktoéry: proponuje
rozwigzania nietypowe, tworczo rozwigzuje zadania obejmujgce program nauczania,
potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

5 ,,wspaniale”- symbolizuje kompetencje ucznia, ktory: biegle postuguje si¢
zdobytymi  wiadomo$ciami w  rozwigzywaniu  probleméw  teoretycznych
1 praktycznych na okre§lonym poziomie nauczania,

4, dobrze’- symbolizuje kompetencje ucznia, ktory: poprawnie stosuje
wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i1 praktyczne,
popelnia btedy, ktére po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawié, czyni postepy.

3 ,,sta¢ ci¢ na wigcej”- charakteryzuje ucznia radzacego sobie w szkole, ktory:
przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim
stopniu trudno$ci, ma braki, ktdre nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy, robi drobne postepy.

2 ,,doréwnaj innym” - otrzymuje uczen, ktory: robi niewielkie postepy, stale

potrzebuje pomocy nauczyciela w wykonywaniu wszelkich zadan, opanuje
umiejetnosci 1 wiadomosci w stopniu bardzo matym.
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1 ,,zacznij pracowac”- dotyczy ucznia, ktory potrzebuje pomocy, gdyz: nie

opanowal podstawowych wiadomosci i umiejetnosci, nie potrafi samodzielnie
rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci, - nie robi postepow.

4. Przy ocenianiu osiaggniec ucznia z religii ocena $rodroczna i roczna jest wyrazona cyfra
od 1 do 6 wedtug zasad obowigzujacych w klasach IV-VIII.

§56.1. Ocenianie biezace, klasyfikacyjne srodroczne i roczne w klasach IV — VIII wyrazone
jest w stopniu wg nastgpujacej skali:

6 — celujacy -cel

5 — bardzo dobry -bdb

4 — dobry -db

3 — dostateczny- dst

2 — dopuszczajacy- dop
1 — niedostateczny- nast.

2. Oceny czastkowe z prac pisemnych wyrazone beda wedhug podanego kryterium:

a) 100% - 97% celujacy (6),

b) 96 %- 90 bardzo dobry (5),

c) 89% -75% - dobry (4),

d) 74% - 50% dostateczny (3),

e) 49% - 30% dopuszczajacy (2),
f) 29% - 0% niedostateczny (1).

3. W szkole obowigzuja jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie
z pracy pisemnej decyduje liczba uzyskanych punktow przeliczona na procenty.
4. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ocen¢ celujaca (6) otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie; samodzielnie
1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych
z programu nauczania danej klasy, zostaje finalista konkursu przedmiotowego.
ocen¢ bardzo dobra (5) otrzymuje uczen, ktdry opanowatl petny zakres wiedzy
1 umieje¢tnosci okreslone programem nauczania, sprawnie posluguje si¢
zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne
1 praktyczne ujgte w programie nauczania, potrafi stosowa¢ posiadang wiedz¢ do
rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach;

ocen¢ dobra (4) otrzymuje uczen, ktdry nie opanowal w pelni wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, opanowat je na
poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie programowej oraz
poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne i praktyczne;

ocen¢ dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie
przekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowej, rozwigzuje
(wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;
ocen¢ dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu
podstawy programowej, ale umozliwiaja one uzyskanie podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, uczen rozwigzuje (wykonuje) zadania
teoretyczne 1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

ocen¢ niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowatl wiadomosci
1 umiej¢tnosci zawartych w podstawie programowej danego przedmiotu w danej
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§57.1
2.
1)
2)

3)
3.

§58.1
2.
1)

2)
3.

klasie, a braki w wiadomos$ciach i1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu i uczen nie jest w stanie rozwigzac
(wykonac¢) zadan o niewielkim stopniu trudno$ci nawet przy pomocy nauczyciela.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: celujacy,
bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy.
Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena niedostateczna.
Oceny biezace, czastkowe, okresowe 1 roczne oceny klasyfikacyjne z =zajgé
edukacyjnych ustala nauczyciel danego przedmiotu w stopniach wedtug skali
przedstawionej w ust. 1. Dopuszcza si¢ dodawanie do oceny czgstkowej znaku ,,+" lub
Ocena $rodroczna i roczna ustala przez nauczyciela nie jest Srednig arytmetyczng ocen
czastkowych.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim oraz laureat lub finalista
ogoblnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng, ustalong wedlug skali, o ktorej
mowa w ust. 1.

. Klasyfikacje¢ koncowa dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, klasyfikacji §rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa
w odrgbnych przepisach.

. Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo

WYZSZ€].
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggnig¢ ucznia
W danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111 na wniosek:
wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;
na wniosek rodzicéw po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.
Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do s$redniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
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uwzgledniajgc  ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej z wyroéznieniem.

4. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§59.1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystapit do sprawdzianu o§mioklasisty.

2. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klasg.

3. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowag ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.

§60. 1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.

§61.1. Oceng¢ zachowania $rdédroczng ustala si¢ jak ocene roczng.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

§62.1. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ zgodnie z obowiazujaca skalg ocen: wzorowe,
bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
Oceng wyjsciowa jest ocena dobra.
Oceny zachowania s3 jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca oddziahu ustala
biorac pod uwage:
1) samooceng ucznia;
2) opini¢ 0 uczniu wyrazong przez nauczycieli;
3) opinig¢ klasy.
6. Srédroczna i roczna  ocena  klasyfikacyjna  zachowania  uwzglednia

w szczeg6lnosci:

1) nieobecne godziny usprawiedliwione;

2) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

5) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

agrwn
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7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

8) okazywanie szacunku innym osobom.

7. Uczniowi, ktéry spelnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,
zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

8. O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia najpozniej na tydzien przed
rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, a w przypadku oceny
nagannej na miesigc przed.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe ucznia
w ciggu catego roku szkolnego.

10. Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem §63 ust.1.

§63.1. Ocene¢ wzorowq otrzymuje uczen, ktory wyrdznia si¢ swoim zachowaniem ponad
poziom przyjety na ocen¢ bardzo dobrg. To uczen, ktory:

1) jest wzorem systematycznosci, punktualno$ci i sumiennosci;

2) rozwija swoje zainteresowania co przejawia si¢ uczestnictwem w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych formach aktywnos$ci
na terenie szkoly i poza nig;

3) stanowi wzor kulturalnego zachowania;

4) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spdznien (nie uwzglgdnia si¢ spOznien
wynikajacych ze zdarzen losowych);

5) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoly, $rodowiska lokalnego wyrdznia si¢
samodzielno$cig, inicjatywa 1 postawa twoércza. Podejmuje aktywne dziatania
zmierzajace do pomocy innym;

6) jest wolontariuszem;

7) dziata w organizacjach mtodziezowych, np. harcerstwie;

8) dba o tradycje szkoty.

2.Jezeli uczen wyrdznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na oceng dobra,
moze uzyska¢ ocen¢ bardzo dobra z zachowania. Otrzymuje ja uczen, ktory
dodatkowo:

1) przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego;

2) nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie;

3) nie spoznia si¢ na zajecia;

4) cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa;

5) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoly, $rodowiska lokalnego wyrdzniajac sig¢
samodzielno$cia, inicjatywa i postawa tworcza;

6) godnie reprezentuje szkotg, troszczy si¢ o jej dobre imi¢ i opinig;

7) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdomoéwny, godny
zaufania, szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy, tolerancyjny,
szanuje innych, nie jest oboj¢tny na zlo;

8) jego postawa jest godna nasladowania.

3. Ocene dobra z zachowania uzyskuje uczen, ktory spetnia wszystkie warunki na oceng
poprawna, a dodatkowo:

1) rzetelnie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych;

2) systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne;

3) wlacza sie¢ w zycie klasy i szkoty, jednak czesto nie jest to dziatanie z jego inicjatywy;

4)wyrdznia si¢ kulturg osobista, wlasciwg postawg wobec nauczycieli, pracownikow
szkoty, kolezanek i kolegow;

5) jest zyczliwy i uczynny w stosunku do kolegow;

6) nosi stosowny do miejsca strdj i jego sposob ubierania nie budzi zadnych zastrzezen;
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7) nie ulega natogom i nie uzywa $rodkow odurzajgcych.
4.0Ocene poprawng z zachowania otrzymuje uczen, jesli:

1) ma pozytywny stosunek do nauki;

2) wypehia podstawowe obowigzki szkolne;

3) na og6t dobrze wywigzuje si¢ ze swoich zadan;

4) nie wagaruje, w zasadzie nie ma pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych,
zwlaszcza z tych samych przedmiotow;

5) sporadycznie spdznia si¢ na zajecia;

6) nie bierze udzialu w zyciu klasy i szkoly lub czyni to niechetnie, tylko na wyrazne
polecenie nauczyciela;

7) nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych;

8) poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz
kolezanek i kolegow;

9) szanuje mienie szkolne, spoleczne i mieniec kolegdw (naprawia szkody materialne
wyrzadzone na skutek nieprzestrzegania regulaminu ucznia);

10) nie jest arogancki i wulgarny w stowach i uczynkach wobec innych cztonkoéw
spotecznosci szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen;

11) wykazuje najczesciej obojetny stosunek do probleméw innych i tego, co dzieje si¢
w jego srodowisku;

12) nie popadt w konflikt z prawem,;

13) przestrzega regulaminu: ucznia, biblioteki, szatni i pracowni;

14) ubiera si¢ w sposob nie budzacy zastrzezen;

15) nie uzywa $rodkoéw odurzajacych, nie pije alkoholu, nie pali papierosoOw (warunki
okreslone w statucie szkoty);

16) reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dazy do poprawy.

5.Ocen¢ nieodpowiednia z zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spelnia warunkéw na
oceng¢ poprawng 1 dotyczy go, Ww szczegdlnoSci, przynajmniej jedno
Z nizej wymienionych kryteriow:

1) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych;

2) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminie ucznia, biblioteki, szatni
1 pracowni, a stosowane wobec niego $rodki zaradcze nie dajg pozytywnych rezultatow;

3) wagaruje;

4) notorycznie spdznia si¢ na zajecia;

5) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan;

6) dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych;

7) charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi,
niewtasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz
kolezanek 1 kolegéw; czgsto bywa arogancki, agresywny 1 wulgarny;

8) wykazuje brak szacunku dla zdrowia wtasnego i innych;

9) niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;

10) jego stroj i wyglad jest niezgodny z obowigzujagcymi ucznia zasadami;

11) nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania.

6.0cen¢ naganng zachowania otrzymuje uczen, ktéry nie spetlnia warunkéw na oceng
poprawng i dotyczy go, w szczegolnosci, przynajmniej jedno z wymienionych nizej
kryteriow:

1) uchybia wymaganiom zawartym w regulaminie szkoty, biblioteki, szatni
I pracowni;

2) swoja kulturg osobistg budzi powazne zastrzezenia;

3) dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych;

4) swiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;
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5) naruszyl bezpieczenstwo sieci komputerowych;
6) zastosowane $rodki zaradcze nie przynosza zadnych rezultatow.

§64.1 Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

N

otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec

edukacyjnych — moze przystapic¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Warunki, tryb 1 forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§65.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé

&

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.
Warunki, tryb 1 form¢ egzaminu klasyfikacyjnego reguluja odrgbne przepisy.
Uczen ktéory w wyznaczonym terminie nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
z przyczyn usprawiedliwionych usprawiedliwia nieobecno$¢ najpdzniej nastgpnego
dnia roboczego po dniu egzaminu. Dyrektor szkoly ustala kolejny termin egzaminu.
Ostatecznym terminem moze by¢ przedostatni dzien zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Uczen zwolniony z wychowania fizycznego , informatyki, drugiego jezyka obcego po
zrealizowaniu wigcej niz 50% zaje¢ przewidzianych na dany rok szkolny, podlega
ocenie na koniec roku szkolnego na podstawie zajge¢ w ktorych uczestniczyt do chwili
otrzymania zwolnienia.

§66.1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

2.

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.
Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
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1)

2)

o

§67.1

2.

§68.

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych w przepisach o§wiatowych.
Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ takze w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele

prowadzacy  poszczegdlne  zajecia  edukacyjne  informujg  ustnie  ucznia

o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych.
Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
niedostatecznych oraz negatywnej ocenie z zachowania.
Nie po6zniej niz na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele informujag ucznidw 1 rodzicow o przewidywanych $rodrocznych
i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej
srédrocznej 1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Uczen ma prawo wystapi¢ do dyrektora szkoty z prosba o wyznaczenie egzaminu
sprawdzajacego na ocen¢ wyzsza niz proponowana ocena roczna.
Whniosek o egzamin sprawdzajacy nalezy ztozy¢ 2 dni przed zebraniem rady
pedagogicznej.
Egzamin sprawdzajacy przeprowadza nauczyciel przedmiotu w formie pisemnej
i ustnej, a protokot z egzaminu wraz z pisemng pracg ucznia nauczyciel przekazuje
dyrektorowi szkoty.
Ustalona przez nauczyciela w wyniku egzaminu sprawdzajacego ocena roczna jest
ostateczna.
Jezeli ustalona przez wychowawce ocena zachowania nie uwzglednia uwag nauczycieli,
wnioskow rodzicoOw lub ucznidw moga oni zglosi¢ swoje zastrzezenia do dyrektora
szkoty.
Dyrektor szkoly po analizie zastrzezen zgloszonych przez nauczycieli, rodzicow,
ucznidéw moze wystgpi¢ do wychowawcy z wnioskiem o ponowne ustalenie oceny
zachowania. Ustalona przez wychowawce ocena jest ostateczna.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec¢

edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos$¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych przepisami o§wiatowymi.

Rozdzial 9
Uczniowie szkoly
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§69.1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia
rodzicow.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§70.1. Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach;

2) ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnigtego rozwoju;

3) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;

4) zapoznania si¢ ze statutem szkoly, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
regulaminami i procedurami obowigzujacymi w szkole;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania;

6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

7) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

8) opieki wychowawczej;

9) swobody w wyrazaniu wlasnych pogladoéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych
0sob;

10) rozwijania zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnien ucznia; umozliwienie
ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie
I zakresie pisemnych prac klasowych;

12) jawnej i umotywowanej oceny;

13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

14) opieki zdrowotnej;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

16) ochrony wtasnosci intelektualne;;

17) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzgtu znajdujacego sig
w szkole;

19) wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

20) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkotg;

21) uzyskiwania informacji z r6znych zrodet wiedzy;

22) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

23) wzigcia udziatu w konkursach i olimpiadach;

24) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

25) przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu 1 kierunku ksztatcenia;

26) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

27) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

28) rownego traktowania.

2. Do obowigzkow ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujacych w  szkole przepisbw prawa zewngtrznego
1 wewnetrznego;

2) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejgtnosci;
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3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i ludziom
starszym poprzez spolecznie akceptowane formy;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli 1 innych osob;

dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo wilasne i kolegdw;
nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

noszenie w czasie zaje¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas
uroczystosci — stroju galowego. Strdj galowy stanowi ciemny garnitur lub ciemne
spodnie 1 biata koszula dla chtopcéw; ciemna spddnica i biala bluzka dla dziewczat,
dopuszcza si¢ jednolity str6j szkolny z biatg koszulg lub bluzka;

noszenia obuwia o jasnej podeszwie kauczukowej na terenie szkoty;

10) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

11) wykazywanie si¢ wiedzg zdobytg podczas zajeé;

12) przygotowywanie si¢ do zaj¢é i systematyczne w nich uczestnictwo;

13) usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez

rodzicow, nieobecnosci, w ciggu 7 dniu od dnia powrotu do szkoty;

14) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaty zadane;
15) noszenie zeszytu do kontaktéw z rodzicami.

3.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

bierze aktywny udziatl w zajgciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;
wspotpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

dzieli si¢ swojg wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;
wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela;
w przypadku niekorzystania z nich wylacza je przed zajeciami;

przestrzega zasad przyjetych przez oddzial, w ktérym si¢ uczy;

uczniowi zabrania si¢ uzywania na terenie szkoty telefonu komorkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych nagrywajaco — odtwarzajacych, za wyjatkiem uzycia ich w
celach dydaktycznych za pozwoleniem nauczyciela.

§71.1. Jedli prawa ucznia zostaly ztamane 1 nie moze on znaleZ¢ rozwigzania tej sytuacji,

2.
1)
2)
3)
4)
5)
3.

1)
2)

0 pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.
Kiedy do ztamania prawa doszlo pomigdzy uczniami, wychowawca:
zapoznaje si¢ z opinig stron;
podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie
zadowolona;
w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe dyrektorowi szkoty;
jesli na wezedniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.
W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga
1 dyrektora szkoty, ktorzy:
zapoznajg si¢ z opinig stron;
podejmuja dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;
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3)

§72.1

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

2)

3)

§73.1.

2.

1)
2)
3)
4)
5)

§74.1

jesli na wezesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sprawy.
Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty
w toku postepowania mediacyjnego stanowia tajemnice stuzbowa.

Wychowawca, pedagog 1 dyrektor szkoty podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego
rodzicow, samorzadu uczniowskiego.

. W szkole wobec ucznidow wyrdzniajagcych si¢ wynikami w nauce, wzorowym

zachowaniem, aktywnos$cig spoteczng oraz odwagg i innymi formami zachowan budzacych
uznanie mozna stosowac przewidziane niniejszym statutem formy wyrdznienia:
pochwata wychowawcy oddziatu;
pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;
pochwata pisemna dyrektora szkoty;
list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;
nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;
nagroda rzeczowa;
wytypowanie do nagrody w postaci stypendium;
inne nagrody za szczegdlne osiagni¢cia edukacyjne i1 sportowe na podstawie regulaminu
pozytywnie zaopiniowanego przez dyrektora szkoly. Regulamin wprowadza
zarzadzeniem dyrektor szkoty.

Tryb i okolicznosci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:

wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoly, osiagnig¢ osobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wpltywac mobilizujgco na innych;

w wyr6znianiu uczniéw mozna poming¢ zasad¢ stopniowania rodzajow wyrdznien
stosujac zasade adekwatno$ci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

dyrektor szkoly moze wyrdzni€ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody,
gdy uznaja, Ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagniec.
Sprzeciw moze by¢ ztozony w formie pisemnej, najp6zniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.
W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
wychowawca oddziatu;
pedagog szkolny;
opiekun samorzadu uczniowskiego;
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
przedstawiciel rady rodzicow.
Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 skladu i podejmuje swoja decyzje
poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby
glosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.
O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pismie.

. Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoly, polecen dyrektora

1 nauczycieli, lekcewazy sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspotzycia
spotecznego, moga by¢ zastosowane kary w postaci:
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1)
2)
3)

4)

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;

nagany wychowawcy oddziatu w obecno$ci uczniéw danej klasy;

upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;

upomnienia dyrektora szkolty w obecnosci rodzicdw ucznia;

nagany dyrektora szkoty na forum szkoty;

pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoly w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych;

pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym Iub klasowym (w przypadku
pelienia takiej funkcji);

przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy;

zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania,
a zwlaszcza do:

naprawienia wyrzadzonej szkody,

wykonania okreslonych prac lub §wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spotecznos$ci
szkolnej oraz lokalnej,

uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym,

przeproszenia pokrzywdzonego i zados¢uczynienia za dokonang przykros¢.

W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczeg6lno$ci na:

naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;

popetnieniu czynu zabronionego;

systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;

uzywaniu alkoholu lub innych §rodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;
wloczegostwie;

uprawianiu nierzadu;

udziale w grupach przestgpczych;

dyrektor szkoty przeciwdziala takiemu zachowaniu, powiadamiajac o =zaistnialej
sytuacji rodzicéw oraz policje.

Dyrektor szkotly zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub
na policje w przypadkach, gdy:

rodzice ucznia odmawiajg wspoipracy ze szkola; nie stawiaja si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu 1 dyrektora szkoty;

uczen nie zaniechat dotychczasowego postgpowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

szkota wykorzystata wszystkie dostgpne jej Srodki wychowawecze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatow;

dochodzi do szczegblnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoly, o ktorych mowa
w ust. 1, s odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.

Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:

lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych;

nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegéw, nauczycieli i pracownikow
obstugi i administracji;

braku dbatosci o zdrowie wiasne 1 kolegow;

niszczenia mienia szkoty;

niegodnego reprezentowania szkoly na zawadach sportowych, konkursach, imprezach;
falszowania dokumentow;

nieprzestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;

nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.

Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
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10.

4)
a)

c)
d)

e)

5)

a)
b)

c)
d)

€)

Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ cielesng ucznia.
Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych §rodkow wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

W przypadku niemozno$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okolicznos$ci
niejednoznacznie wskazujace na winowajcg, traktowane winny by¢ na korzysé
obwinionego.

W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci
klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji
nauczycielom, badz niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja zajecia — dyrektor szkoty
moze wprowadzi¢ sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do
uczestnictwa w zajeciach poza szkolg tj. wyjscie do kina, teatréw lub prawa do
zorganizowania wycieczki.

. Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:

wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:

zte wywiagzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego,

drobne uchybienia natury porzadkowej itp. brak stroju sportowego, przyborow itp.,
spoznianie si¢ na zajecia lekcyjne,

ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,

przerzucanie winy na innych,

samowolne opuszczanie lekcji,

utrudnianie prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekceyjnych;

wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczeg6dlnosci za:

samowolne opuszczenie zajg¢ bez usprawiedliwienia,

powtarzajace si¢ zachowania, za ktdre ucznia uprzednio upominano,

wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych uczniow,
aroganckie zachowanie si¢ wobec innych os6b,

zte wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego,

opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zajec,

odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej
w szczegllnosci za powtarzajagce si¢ zachowania skutkujgce udzieleniem Kkar
wychowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej liczby godzin
W semestrze;

dyrektor moze wymierzy¢ karg nagany w szczegolnosci uczniowi, ktory:

mimo wczesniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same wykroczenia,
ktorego zachowanie wplywa demoralizujgco na innych uczniow,

dopuszcza si¢ kradziezy,

opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie inne
zasady obowigzujace w szkole;

kara przeniesienia do réwnoleglej klasy moze by¢ wymierzona w szczeg6lnosci za:
powtarzajace si¢ zachowania, za ktore udzielono nizsze kary,

wnoszenie na teren szkoty srodkéw zabronionych, mogacych spowodowaé uszkodzenie
ciata lub wprowadzi¢ uczniéw w stan odurzenia,

stosowanie przemocy wobec ucznidow wiasnej lub innej klasy,

znecanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej 1 fizycznej,

niszczenie lub fatszowanie dokumentacji szkoty,

falszowanie podpiséw, dokumentdéw, zwolnien z zajec.
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12. Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci
w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddzialywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci
przeniesienia ucznia do klasy rownolegtej;

2) uzywania lub posiadania narkotykow i innych §rodkow odurzajacych na terenie szkoty i
w czasie zaj¢¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkolg;

3) agresywnego zachowania wobec uczniow, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;

4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow
1 innych $§rodkéw odurzajacych oraz innych przestepstw $ciganych z urzedu;

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogoélnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegolnosci stosowanie wobec uczniéw 1 nauczycieli zastraszania, ngkania lub
innych podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

13. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwolanie od zastosowanej kary

w terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.
14. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkéw zastosowanej kary
1 przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

§75.1. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddzialywania wychowawcze
a zachowanie ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do dyrektora
z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do
innej szkoty.

2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do
Kuratora Os$wiaty, po uprzednim zasiegnigciu opinii pedagoga szkolnego 1 samorzadu
uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie s3 wigzace dla dyrektora.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowaweca,
pedagog szkolny lub inny nauczyciel.

4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe¢ ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami, wychowawcag, pedagogiem, psychologiem.

5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora
oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

6. Uczenijego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

7. W przypadku ucznia, ktory ukonczyl 18 lat i opuszczal zaj¢cia bez usprawiedliwienia,
badZ nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna
podejmuje decyzj¢ o skresleniu go z listy uczniow.

§76. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary
lub przyznanej nagrodzie.
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Rozdzial 10
Klasy gimnazjum

§77.1. W latach szkolnych 2017/2018 i 2018/2019 w Szkole Podstawowej im. Marii

2.

3.

Konopnickiej funkcjonujg klasy gimnazjalne.

W klasach gimnazjalnych realizowane sg cele 1 zadania okreslone w dotychczasowych
przepisach odnoszacych si¢ do ksztatcenia gimnazjalnego.

Cele sa osiggane poprzez realizacje¢ podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
gimnazjum, ramowego planu nauczania, programu nauczania danych zaje¢é
edukacyjnych oraz innych zadan o§wiatowych przewidzianych prawem, np.: realizacja
projektow edukacyjnych oraz egzamin gimnazjalny.

Szkota w szczegbdlnosci zapewnia optymalne warunki do spetniania przez ucznidow
gimnazjalnych obowiazku szkolnego.

Do klas gimnazjalnych stosuje si¢ dotychczasowe przepisy dotyczace gimnazjow
I odpowiednio — postanowienia statutu.

§78.1. Postanowienia Statutu o , Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicoéw i Samorzadzie

2.

Uczniowskim rozciaga si¢ rowniez na klasy gimnazjalne.

Postanowienia Statutu o zadaniach nauczycieli i innych pracownikow szkoty odnosza
si¢ odpowiednio do os6éb wykonujacych obowigzki wobec klas 1 oddziatow
gimnazjalnych, uczniéw i rodzicow uczniéw klas gimnazjalnych.

Postanowienia Statutu dotyczace praw 1 obowigzkdw ucznidéw oraz ich
odpowiedzialnosci oraz oceniania wewnatrzszkolnego maja odpowiednie zastosowanie
réwniez wobec uczniéw klas gimnazjalnych.

§79.1. Od roku szkolnego 2017/2018 nie przeprowadza si¢ postepowania rekrutacyjnego do

2.

klasy I dotychczasowego gimnazjum.

Uczniowie, ktorzy nie otrzymajg promocji klasy programowo wyzszej oraz nie ukoncza
klasy trzeciej w latach 2017/2018 i 2018/2019 staja si¢ uczniami 6smej klasy szkoty
podstawowej w swoim obwodzie zamieszkania.

Rozdzial 11
Oddzial przedszkolny

§80.1. Organizacje oddzialu przedszkolnego w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz

2.

3.

organizacyjny szkoly.

Czas pracy 1 liczbe grup uzaleznia si¢ od biezacych potrzeb rodzicow i zgody organu
prowadzacego na uzasadniony wniosek dyrektora szkoty.

Dzieci grupowane sa wedlug zblizonego wieku. W przypadkach uzasadnionych
stopniem organizacyjnym przedszkola w tym samym oddziale moga przebywaé
w ciggu catego dnia lub w jego czgsci dzieci w roznym wieku przedszkolnym.

Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci od ukonczenia trzeciego roku zycia
do rozpoczecia nauki w szkole podstawowej. W szczeg6élnie uzasadnionych
przypadkach do przedszkola moze uczeszczaé dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegdétowy rozktad dnia, opracowany przez
nauczyciela oddziatu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozktadu dnia,
ustalonego przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
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9.

Szczegdtowy rozklad dnia podaje si¢ do wiadomosci rodzicow, umieszczajac go na
tablicy informacyjnej, znajdujacej si¢ w szatni oddzialu przedszkolnego.

Liczba dzieci w grupie nie moze przekroczy¢ 25.

Oplaty za zywienie ustalone sg zgodnie z regulaminem korzystania ze stotowki szkolnej
w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Swigtej.

Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do piatku, z wylaczeniem dni ustawowo
wolnych od pracy.

Zajecia z religii odbywaja si¢ w oparciu o odrebne przepisy.

10. W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztalcenie

dzieciom niepelnosprawnym na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

11. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
12. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo (religia, . angielski) dostosowuje si¢ do

mozliwosci rozwojowych dzieci. Dzieci 3,4-letnie — 15 minut, 5,6-letnie — 30 minut.

§81. Ogodlne zasady, szczegdtowe kryteria oraz terminy naboru do oddziatu przedszkolnego

§82.1
1)
2)

3)

4)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

okresla regulamin rekrutacji do oddziatu przedszkolnego wprowadzony zarzadzeniem
Dyrektora Szkoty.

. Celem oddziatlu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci
z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;

doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego
oraz wyposazenie go w zasob wiadomosci, umiej¢tnosci 1 sprawnosci, jaki jest
niezbg¢dny do podjecia nauki w szkole;

uksztattowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowalnymi wzorami i normami
postgpowania, a takze poczucia wspotodpowiedzialnosci za wiasne postepowanie i
zachowanie;

wspomaganie wychowawczej 1 opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig wspotdziataniu
w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych.

Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢é proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji Swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym oraz zasad i ochrony zdrowia,;
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8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementéow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12) wspotdziatanie z rodzicami, réoznymi srodowiskami, organizacjami
I instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrdédlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych  tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§83.1. Oddziat przedszkolny:

1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwo¢j dziecka dostosowujac tresci, metody
oraz organizacj¢ pracy wychowawczo - dydaktycznej 1 opiekuncze; do potrzeb
1 mozliwosci, w szczego6lno$ci poprzez:

a) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych;

b) stosowanie zadan otwartych w trakcie zajec;

C) dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace;

d) umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu
otaczajgcego $wiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb,
mozliwosci 1 zainteresowan dzieci;

e) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawiazywaniu przez dzieci réznorodnych
kontaktow spotecznych 1 wchodzeniu w réznorodne interakcje osobowe, a takze
umozliwiajacych im wyrazanie wilasnych emocji, mysli 1 wiedzy w réznorodnej
tworczosci wilasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej;

f) w dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej ukazuje dzieciom pigkno jezyka polskiego
oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej;

g) tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiaggnigcie ,,gotowosci szkolnej” w atmosferze
akceptacji 1 bezpieczenstwa.

2. Realizuje cele i1 zadania podczas pracy z calag grupa dzieci, zespolowo Ilub
indywidualnie, w oparciu o podstawe programowag wychowania przedszkolnego,
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stosujac zroznicowane metody i1 formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte z réznorodnych
koncepcji pedagogicznych.

W oddziale przedszkolnym:

prac¢ wychowawczo-dydaktyczng prowadzi si¢ na poziomie zgodnym z poziomem
rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka;

wzmacnia si¢ u dzieci poczucie wlasnej godnosci 1 wartosci;

szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolnosci czy
ulomnosci;

nie stosuje si¢ kar i reaguje na krzywde wyrzadzong dziecku przez innych.

W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest
w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie: zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
zaje¢ specjalistycznych, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen.

Z inicjatywa udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystapié
moga: rodzice dziecka, nauczyciel oddzialu przedszkolnego, specjalista prowadzacy
zajecia z dzieckiem, poradnia psychologiczno — pedagogiczna, pracownik socjalny,
asystent rodziny, kurator sgdowy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest
dobrowolne i bezptatne.

§84.1. Oddzial przedszkolny zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

1)
2)

3)

4)
2.

§85.1.

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzet
specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;

inne zajecia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne oraz
zajecia wynikajace z zalecen poradni;

przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Oddzial przedszkolny realizuje swoje cele 1 zadania we wspoldziataniu z rodzicami
dziecka.

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca

| poszanowanie ich godnos$ci osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zaje¢
organizowanych poza szkota:

1)

2)
3)
4)
2.

zapewnia stalg opieke podczas pobytu dziecka w oddziale 1 szkole oraz zajec
organizowanych poza oddziatem i terenem szkoty;

uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;

stwarza atmosfer¢ akceptacji;

zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.

Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom wlasciwie zorganizowany proces
wychowawczo-dydaktyczny.

§86.1. Dyrektor szkoty powierza grup¢ przedszkolng opiece jednego nauczyciela.

2.

Dla zapewnienia ciggto$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej
wskazane jest, aby jeden nauczyciel opiekowal si¢ danym oddziatem przedszkolnym
przez caty okres uczgszczania dziecka do oddziatu.

Nauczyciel grupy odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece
wychowankow.
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1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

1)
2)

3)
4)

5)
6)

1)
2)
3)

4)

§87.1

2)
3)
4)

5)

Nauczyciel planuje i prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze i ponosi
odpowiedzialno$¢ za jakos$¢ zajec.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspotpracuje z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania, w tym miedzy innymi:

zapoznaje rodzicow z podstawa programowg wychowania przedszkolnego 1 wiacza ich
do ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci 1 umiejetnosci;

informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego 1  planow  pracy, systematycznie informuje  rodzicow
o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych realizowanych w oddziale;

udziela rodzicom rzetelnych informacji o postgpie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
wlaczajac ich do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia ewentualnych
trudnosci;

ustala z rodzicami wspoélne kierunki dziatan wspomagajgcych rozwoj i wychowanie;
udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalno$ci dzieci;

zacheca rodzicéw do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np.:
w sprawie wspolnej organizacji wydarzen, w ktorych biorg udzial dzieci;

wydaje rodzicom karte informacyjng o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej w
szkole podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktorym dziecko ma obowigzek, albo
moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;.

Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:

tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;
dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

wspieranie rozwoju aktywnos$ci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywisto$ci spoteczno — kulturalnej i przyrodniczej;

stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby
kazdego dziecka;

stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg 1 oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowej (diagnoza przedszkolna).

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;
prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne, w tym dziatania wspomagajace wobec dzieci wymagajacych
dodatkowego wsparcia pedagogicznego;

udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej pracy,
planuje i koordynuje jej przebieg;

wspolpracuje ze specjalistami 1 innymi osobami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno
—pedagogiczng, opieke zdrowotng 1 inng.

. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo:
wyboru programu wychowania przedszkolnego lub opracowania wtasnego programu
z uwzglednieniem zasad okreslonych w odrgbnych przepisach;
wyboru pomocy dydaktycznych;
opracowania wtasnego programu wychowania przedszkolnego;
zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale
przedszkolnym;
udzialu w zewngtrznych formach doskonalenia zawodowego;
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6)
7)

8)

§88.1.

2)
3)
4)
5)
6)
1)

2)
3)

§89.1

2)

f)

9)

aktywnego udziatu w formach doskonalenia nauczycieli;

pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, nauczycieli
specjalistow;

wymian¢ do$wiadczen z innymi nauczycielami pracujacymi w przedszkolach lub
oddziatach przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowe;.

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:
podmiotowego i zyczliwego traktowania;
spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
akceptacji takim, jakim jest;

wlasnego tempa rozwoju;

kontaktéw z rowie$nikami i dorostymi;

zabawy i wyboru towarzysza zabaw.

Dziecko ma obowigzek:

podporzadkowania si¢ obowigzujagcym w oddziale umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego;

przestrzegania zasad higieny osobistej;
szanowania rowiesnikow i wytwordw ich pracy.

. Rodzice maja prawo do:

wnioskowania o spelnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddzialem
przedszkolnym;

znajomo$ci zadan wynikajagcych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale, z ktorym zapoznawani sg podczas pierwszego
zebrania dla rodzicow, organizowanego w danym roku szkolnym;

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:
uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepoéw edukacyjnych
dziecka, jego sukcesow 1 trudnosci oraz zachowaniu,

zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,

udostepniania kart pracy dziecka 1 wytwordw plastycznych,

do przekazania organom szkoty, organowi prowadzacemu lub organowi sprawujagcemu
nadzér pedagogiczny  wnioskOw 1 opinii  dotyczacych pracy oddziatu
1 szkoty,

wychodzenia z inicjatywa udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich
dziecku,

informacji i formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz
0 wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,
wystgpienia do dyrektora szkoty o =zaprzestanie organizacji indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu
uczeszczanie do oddziatu przedszkolnego.

§90.1. Rodzice dzieci sg zobowigzani do:
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1)

zgloszenia dziecka 6-letniego do oddzialu przedszkolnego w  zwiazku
z realizacja obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkoéw nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka
realizujgcego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza oddziatem
przedszkolnym;

4) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego oraz
w drodze powrotnej;

5) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

6) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu wspierania wszechstronnego
rozwoju dziecka i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

7) udzialu w spotkaniach zespolowych rodzicoéw oddziatu, zgodnie z ustalonym
harmonogramem spotkan;

8) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;

9) wspolpracy z pielegniarkg srodowiska w miejscu nauczania i wychowania w zakresie
troski o zdrowie dziecka;

10) kontaktowania si¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi $wiadczacymi pomoc dziecku i rodzinie.

§91.1. Dziecko do oddzialu przedszkolnego przyprowadzaja rodzice lub osoby przez nich
upowaznione.

2. Po wejsciu do oddzialu przedszkolnego rodzice lub upowaznione przez nich osoby
przechodza do szatni, gdzie przygotowuja dziecko do pozostania w oddziale, po czym
odprowadzaja dziecko do sali oddziatu i przekazuja je pod opieke nauczyciela.

3. Odbioru dziecka z oddziatu dokonujg rodzice lub upowaznione przez nich osoby,
upowaznione do tej czynnos$ci na pisSmie przez rodzicow dziecka.

4. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 3, jest skuteczne przez caly okres uczgszczania
dziecka do oddzialu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub
anulowane.

5. W upowaznieniu wskazuje si¢ dane osoby, w tym w szczegdlnosci: imi¢ 1 nazwisko,
rodzaj 1 numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ tej osoby. Oryginat
pelnomocnictwa pozostawia si¢ w oddziale przedszkolnym.

6. Wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu przez osobg upowazniona dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢, wskazanego w tresci pelnomocnictwa.

7. Szkota moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajacej jej odebra¢ bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwo(np. upojenie alkoholowe).

8. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwlocznie dyrektora

szkoly lub jego zastepce. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do podjecia
wszelkich dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.
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9.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow
0 zaistniatym fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonow nie mozna
nawigza¢ kontaktu z rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w szkole 0,5 godziny.

10. Po uptywie czasu wskazanego w ust.9, powiadamia si¢ Policj¢ o niemoznosci

skontaktowania si¢ z rodzicami.

11. Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow musi byé

§92.1
2.

§91.1
2.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
3.
1)
2)
3)
4)
5)

§92.1
1)

2)

3)

poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sadowe, ktore udostepnia si¢
wychowawcy oddzialu przedszkolnego.

Rozdzial 12
Ceremonial szkolny

. Szkota posiada sztandar, hymn oraz ceremonial szkolny.
Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli szkoty oraz kultywowania tradycji
szkoty.
. Szkota stosuje ustalony ceremonial uroczystosci.
Ceremoniat szkoty sktada si¢ z nastepujacych czesci:
oddawanie hotdu godtu panstwowemu i sztandarowi szkoty poprzez powstanie;
wprowadzenie sztandaru szkoty;
od$piewanie hymnu panstwowego;
przemowienie dyrektora szkoty oraz zaproszonych gosci;
cz¢$¢ zasadnicza,
odspiewanie hymnu szkolnego;
wyprowadzenie sztandaru szkoty.
Ceremoniat szkoty jest stosowany w czasie uroczystosci :
rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego;
Slubowania klas pierwszych;
pozegnania absolwentow;
obchodow $wiat panstwowych i rocznic;
obchodow Dnia Edukacji Narodowej oraz w innych uzasadnionych przypadkach.

. Szkota posiada swdj sztandar:
awers sztandaru naszej szkoly stanowi na zielonym tle znak Rodta -od 1932 do dzisiaj
symbolu Zwigzku Polakéw w Niemczech. Na znakiem Rodla znajduje si¢ zloty napis:
Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej, a pod znakiem- napis: w Swietej;
rewers sztandaru zdobi: na bialo-czerwonym tle znak orta w koronie, wokot ktoérego na
obwodzie kota umieszczono zielone liscie. Calo$¢ otacza srebrny napis: ,,Nie rzucim
ziemi skad nasz rdd...”.Sa to pierwsze slowa ,,Roty”’- hymnu naszej szkoty;
ptat sztandaru, otoczony zlotymi fredzlami, zatkniety jest na drzewcu. Drzewce
wykonano z lipowego drewna utrzymanego w jasnym kolorze, opatrzono
posrebrzanymi okuciami w postaci: zlacza, trzewika 1 glowicy skladajacej si¢ z tulei,
podstawy orta zrywajacego si¢ do lotu.
Dla spotecznosci szkolnej sztandar szkolny jest symbolem Polski — Narodu — Matej Ojczyzny,
jaka jest szkola i jej najblizsze srodowisko.
Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi 1 poszanowania
w trakcie jego prezentacji.
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11.
12.

13.
1)
2)
14,
1)

2)

Przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wymagajg
wlasciwych postaw jego poszanowania.

Sztandar jest przechowywany w zamknigtej gablocie obok tablicy patrona szkoty.
Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w gabinecie dyrektora szkoty.
Sktad osobowy pocztu sztandarowego tworza uczniowie o nienagannej postawie
I godni takiego szacunku:

chorgzy ( sztandarowy) - uczen;

asysta — dwie uczennice.

Sktad pocztu sztandarowego oraz skiad pocztu zastepczego na nastgpny rok ustala si¢
na czerwcowej radzie pedagogiczne;j.

O wyborze ucznidow do pocztu sztandarowego powiadamia si¢ rodzicow.

. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu

uroczystego zakonczenia roku szkolnego).

Po zakonczeniu kadencji uczniom wreczane sg pamigtkowe zdjgcia, a ich nazwiska
wpisuje si¢ do kroniki szkolne;.

Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupehiajacego.

Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie:

Uczen - garnitur lub ciemne spodnie, biala koszula, czarne obuwie;

Uczennice - biata bluzka i ciemne spodnice, czarne obuwie.

Insygnia pocztu sztandarowego:

biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym
w strong kotnierza, spigte na lewym biodrze,

biate rekawiczki.

Rozdzial 13
Postanowienia koncowe

§93.1. Sprawy nie uregulowane zapisami niniejszego statutu reguluja odrgbne przepisy prawa
oraz wewngtrzne regulaminy, zarzadzenia Dyrektora, uchwaty Rady Gminy, Rady
Pedagogicznej i inne uregulowania.

2.

3.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
4.

5.
6.

Wymienione w ust.1 regulaminy, zarzadzenia i uchwaty nie moga by¢ sprzeczne ze
statutem.

Zmiany w statucie mogg nastgpi¢ na wnioSek :

organu prowadzacego;

organu nadzoru pedagogicznego;

Dyrektora;

Rady Pedagogicznej;

Rady Rodzicow;

Samorzadu Uczniowskiego.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty 1 uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

Dyrektor szkoty, po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.
Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny
za jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.
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