STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ

im. Marii KONOPNICKIEJ
W SWIETEJ

Podstawa prawna statutu:
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie
ramowych statutow placéwek publicznych (Dziennik
Ustaw z 2005 r. Nr 52, poz.466).
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§1
NAZWA 1 TYP SZKOLY
Typ szkoty - Publiczna Szkota Podstawowa.

Nazwa szkoly — Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Swigte;j.

Siedziba szkoty: Swieta 40, 77 - 400 Ztotow, gmina Ztotow.

Na podstawie uchwaly Rady Gminy Nr VII/77/99 przeksztalca si¢ z dniem 1 wrzesnia
1999 r. Szkole Podstawowa w Swietej o strukturze organizacyjnej klas I-VIII w
szedcioletnia Szkote Podstawowa o strukturze organizacyjnej klas I-VI zwanej dalej
"szkota".

Ustalona nazwa jest uzywana przez szkot¢ w petnym brzmieniu: Szkota Podstawowa im.
Marii Konopnickiej w Swietej, 77-400 Ztotow.

Organem prowadzacym szkotg jest Gmina Ziotow.

Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Kuratorium O$wiaty w Poznaniu.

Nauka w szkole trwa 6 lat

Szkota prowadzi:

a) oddzialy przedszkolne dla dzieci w wieku przedszkolnym w Swigte;j,

b) nauczanie w klasach | - VI w szkole w Swicgtej.

Szkota zapewnia réwniez nauczanie indywidualne w domu dzieciom z orzeczeniami
lekarskimi i Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Ztotowie.

W szkole moga odbywac si¢ odptatne zajecia pozalekcyjne organizowane przez
podmioty spoza szkoty posiadajace wymagane uprawnienia.

. Do obwodu szkoty naleza miejscowosci: Swicta, Nowa Swicta, Wasosz, Rosochy,

Klukowo, Blgkwit, Miedzybtocie.

§2
CELE | ZADANIA SZKOLY

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o$wiaty z dnia 7.09.1991r.
(Dz. U. z 1996 r. z pdzniejszymi zmianami) oraz uwzgledniajace program wychowawczy
szkoty i program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego srodowiska, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach.

Program wychowawczy szkoly i1 program profilaktyczny uchwala rada pedagogiczna

po zasiggnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego. W ciagu 6-cio letniego



cyklu nauczania szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do

kontynuowania nauki w gimnazjum, a w szczegolnosci:

1.1 radzenie sobie w sytuacjach problemowych,
1.2 dobra komunikacja,

1.3 wspotpraca,

1.4 poczucie odpowiedzialnosci,

1.5 korzystanie z dobr kultury i osiagnig¢ techniki,
1.6 zdrowy tryb zycia,

1.7 poszanowanie zasad wolnosci, solidarnos$ci, tolerancji, sprawiedliwosci,

Szkota umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia i wykonywania wybranego w przysztosci zawodu poprzez:
2.1 spotkania z pedagogiem,

2.2 spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow,

Szkota zapewnia uczniom warunki do:

4.1. rozwijania swoich zainteresowan i potrzeb,

4.2. zapoznania si¢ i stosowania réznego typu przepisow szkolnych,

4.3. rozwijania takich cech jak: wrazliwo$¢, godno$é¢, samodzielno$¢, wytrwatosc
1 obowiazkowosc¢,

4.4. ksztalcenia umiejgtnosci planowania i organizowania nauki i wypoczynku,

4.5. korzystania z r6znych zrodet wiedzy,

4.6. dyskutowania i prezentowania wtasnych pogladow,

4.7. rozwijania umiejgtnosci samooceny i samokontroli.

Szkota ksztattuje sSrodowisko wychowawcze poprzez:

5.1. diagnozowanie potrzeb 1 oczekiwan,

5.2. pedagogizacjg rodzicoéw,

5.3. wspolpracg z Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna, Policja, TPD i organem
prowadzacym,

5.4. organizowanie imprez kulturalnych, oswiatowych, sportowych, rekreacyjnych
skupiajacych wszystkie srodowiska szkolne,

5.5. wspolpracg z lokalnym srodowiskiem.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci

szkoly poprzez organizowanie:



7.

8.

9.

6.1. pomocy rzeczowej,

6.2. bezptatnego lub odptatnego drugiego $niadania lub goracego napoju,

6.3. bezptatnych zaje¢ dodatkowych,

6.4. bezptatnego lub ptatnego udziatu w wycieczkach,

6.5. $rodkéw budzetowych i pozabudzetowych na ww. cele.
Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j,
Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczna i pedagogiczna, korzystajac z badan
przeprowadzonych przez Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna w Ztotowie.

Szkota organizuj¢ opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty.

10. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez:

11.

12.

13.

14.

10.1. kotka zainteresowan i kotka przedmiotowe,

10.2. zajgcia sportowe i artystyczne,

10.3. realizowanie indywidualnych programéw nauczania na wniosek rodzicow, ucznia,
rady pedagogicznej, poradni (dyrektor szkoty wydaje decyzje od ktorej rodzice i
uczniowie moga si¢ odwota¢ w ciagu 14 dni),

Opieke nad uczniami przebywajacymi na zajgciach obowiazkowych, nadobowiazkowych

1 pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele 1 inne osoby prowadzace te zajgcia.

Uczen ma prawo do opieki nauczyciela podczas przerw migdzy zajgciami szkolnymi

realizowanej w formie nauczycielskich dyzuréw. Sposob ich organizacji 1 przebieg

reguluje §6.

Szkota realizuje zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem
szkoly w trakcie wycieczek organizowanych przez szkole okreslone rozporzadzeniem

Rady Ministrow z dnia 06 maja 1997 roku w sprawie warunkéw bezpieczenstwa osob

przebywajacych

w gorach, ptywajacych 1 kapiacych sig, uprawiajacych sporty wodne (DZ. U. nr 57 poz.

358) oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 8 listopada

2001 r. w sprawie warunkéw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola,

szkoty 1 placowki krajoznawstwa 1 turystyki (Dz. U. Nr 135, poz. 1516). Szkota zawiera
ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow powstatych z winy umyslnej lub
nieumyslnej oraz odpowiedzialnos$ci cywilne;.

Szkota sprawuje szczegolna opieke nad uczniami:



14.1. z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw (ruchu, stuchu i wzroku),

14.2. ktérym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sa szczeg6lne
formy opieki, a w tym samym stata badz dorazna pomoc materialna (w miarg
posiadanych srodkow).

15. W oddziale przedszkolnym praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona

jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego.

16. W klasach nauczania poczatkowego - Kklasy | - III wprowadza si¢ NAUCZANIE
ZINTEGROWANE.

17. W Klasach IV - VI wprowadza si¢ NAUCZANIE BLOKOWE.

18. Dyrektor szkoly powierza kazdy zespo6l klasowy opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tej klasie, zwanemu WYCHOWAWCA KLASY.

19. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej szkota stosuje cykle wychowawcze: a)
jeden wychowawca w klasach | - 111, b) jeden wychowawca w klasach IV - VI.

20. Wychowawca, ktorego klasa VI ukonczy nauke¢ w szkole ma prawo w nast¢pnym roku
szkolnym zrezygnowaé¢ z wychowawstwa, jezeli nie koliduje to z warunkami pracy
szkoty.

21. Na umotywowany wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicow lub samorzadu
uczniowskiego dyrektor ma prawo nie przydzieli¢ wychowawstwa nauczycielowi lub
zmieni¢ wychowawce w klasie. Sprawa moze by¢ rozpatrywana w przypadku kiedy
wychowawca razaco zaniedbuje swoje obowiazki lub ma zty wptyw na powierzony mu

zespot klasowy.

§3
CELE 1 ZADANIA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
1. Oddzial przedszkolny realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia

1991r. o systemie o$wiaty 1 ustawie o samorzadzie terytorialnym oraz w przepisach

wykonawczych wydanych na ich podstawie, a w szczegolnosci:

1.1 wspomaga indywidualny rozwdj dziecka,

1.2 sprawuje opieke nad dzieémi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola,

1.3 wspoldziata z rodzing pomagajac jej w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do
nauki szkolnej.

1.4 ponadto: umozliwia wychowankom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej, udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej, organizuje opieke nad



dzie¢mi niepelnosprawnymi w ramach integracyjnych form pracy przedszkola
okreslonych odrgbnymi przepisami, organizuje stata lub dorazna pomoc materialna
dzieciom szczego6lnie potrzebujacym w ramach mozliwos$ci rady rodzicow i organu
prowadzacego przedszkole we wspodtdziataniu z organizacjami spotecznymi.
Oddziat przedszkolne sa zobowiazane realizowaé zadania wychowawczo-dydaktyczne w
zakresie co najmniej podstaw programowych wychowania przedszkolnego dla dzieci 3- 6
letnich, okreslonych zarzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia
2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
ogblnego w poszczegdlnych typach szkoét (Dz. U. Nr 4, poz.12 , z dnia 15 stycznia 2009).
Przedszkole realizuje zadania w ramach nastgpujacych obszaréw edukacyjnych
2.1 ksztalcenie umiejgtnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
1 dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach zadaniowych;
2.2 ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych:
2.3 wdrazanie dzieci do utrzymania tadu 1 porzadku:
2.4 wspomaganie rozwoju mowy dzieci:
2.5 wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w
poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;
2.6 wychowanie zdrowotne 1 ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci:
2.7 wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych:
2.8 wychowanie przez sztuke- dziecko widzem i aktorem :
2.9 wychowanie przez sztuke- muzyka i Spiew, plasy i taniec:
2.10 wychowanie przez sztuke- rozne formy plastyczne:
2.11wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych:
2.12 pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i
przyrodniczych:
2.13 wychowanie dla poszanowania ro$lin 1 zwierzat:
2.14 wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna:
2.15 ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania
2.16 wychowanie rodzinne obywatelskie i patriotyczne
Oddziaty przedszkole realizuje cele 1 zadania w $cistym wspotdziataniu z rodzicami i
opiekunami wychowankow oraz we wspotpracy z innymi instytucjami kultury i o$wiaty,

a takze organem prowadzacym.



Pracownicy oddziatéw sa pracownikami Szkoly Podstawowej w Swictej i podlegaja
dyrektorowi szkoty.

W placéwece wychowankowie maja zapewniona stala opieke ze strony pracownikéw
pedagogicznych.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i1 odbierane z przedszkola przez rodzicow

(opiekunow) lub upowazniona przez nich osobg zapewniajaca pelne bezpieczenstwo.

§4
ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
Wszystkie oddziaty przedszkola funkcjonujq przez caty rok szkolny od 1 wrzeénia do 31

sierpnia z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy w porozumieniu z
rodzicami dzieci uczgszczajacych do poszczegélnych oddziatdéw za posrednictwem
dyrektora szkoty.

Przerwy wakacyjne winny by¢ planowane w miesiacu lipcu 1 sierpniu,

Zaktada si¢ mozliwos¢ zmiany liczby grup w przedszkolu i czasu ich pracy w okresie
ferii zimowych i innych dni ustawowo wolnych, co realizuje si¢ w porozumieniu z
rodzicami i stosownie do ich potrzeb.

Przerwa wakacyjna i1 inne przerwy w dzialalno$ci kazdego okreslone bgda corocznie w
arkuszu organizacji oddziatu przedszkolnego.

Jesli przerwy w dzialalnosci oddziatu przedszkolnego beda dtuzsze niz przystugujacy
pracownikowi urlop wypoczynkowy, pracownik pozostaje w dyspozycji dyrektora
szkoty. Dyrektor szkoty dokona odpowiedniego na ten czas przydzialu czynno$ci
wynikajacych z okreslonych potrzeb przedszkola w uzgodnieniu z kazdym pracownikiem
1 stosownie do przepisoOw Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

Potrzeby oddzialu przedszkolnego stanowiace o przydziale czynnosci dla pracownikéw w
okresie przerwy w dzialalnoSci przedszkola podlegaja zaopiniowaniu przez radg
pedagogiczna.

Czas pracy przedszkola okresla si¢ na nie mniej niz 5 godzin nie wigcej niz 10 godzin
dziennie.

Czas pracy i liczbe oddziatléw uzaleznia si¢ od biezacych potrzeb rodzicow i zgody Rady
Gminy na uzasadniony wniosek dyrektora szkoty.

Organizacj¢ pracy poszczegdlnych oddziatbw w ciagu dnia okre§la ramowy

indywidualny dla kazdego oddziatu rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola z
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uwzglednieniem wymogdéw zdrowotnych 1 higienicznych w odniesieniu do dzieci

pracownikdéw oraz oczekiwan rodzicoOw.

Ramowe rozktady dnia zatwierdza rada pedagogiczna i rada rodzicow.

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat.

Gdy oddzialéw jest wigcej niz jeden, dzieci grupowane sa wedtug zblizonego wieku.

W przypadkach uzasadnionych stopniem organizacyjnym przedszkola w tym samym

oddziale moga przebywa¢ w ciagu catego dnia lub w jego czgsci dzieci w roznym wieku

przedszkolnym.

Proces wychowawczo-dydaktyczny w oddziale wielowiekowym realizowany przez

nauczycielki ma charakter zindywidualizowany stosownie do potrzeb dzieci w danym

wieku.

Dyrektor powierza kazdy oddziat przedszkola jednej lub kilku nauczycielkom, gdy czas

zaje¢ w tym oddziale jest dtuzszy niz 5 godzin dziennie lub w przypadku przyjetych

dodatkowych zadan np: integracja.

Dla zapewniania ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci obowiazuje zasada, ze

ten sam nauczyciel prowadzi swoj oddziat tj. realizuje zadania wychowawczo-

dydaktyczne z tymi samymi dzie¢mi przez caly okres ich pobytu w placoéwce.

W przypadku, gdy oddziat prowadzi wigcej niz jedna nauczycielka, kazda z nich realizuje

zajgcia codziennie w tej samej czgsci dnia przez caty rok.

Ewentualna zmiana godzin pracy tych nauczycielek w ciagu roku moze nastapi¢ nie

predzej niz po uptywie jednego miesiaca.

Do obowiazkow nauczyciela nalezy przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku

poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowe;.

Szczegbdtowa organizacj¢ wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla zbiorczy

arkusz organizacji pracy oddziatu przedszkolnego, w ktéorym zawarte sa nastgpujace

dane:

18.1 liczba miejsc,

18.2 liczba i wiek dzieci,

18.3  czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

18.4 liczba pracownikow finansowanych ze $rodkdw organu prowadzacego
przedszkole oraz inne informacje np: dotyczace dziatalnosci wychowawczo-
dydaktycznej oraz okreséw przerw dziatalno$ci przedszkola.

Arkusz organizacji oddziatu przedszkolnego opracowuje dyrektor w porozumieniu z rada

pedagogiczna najpdzniej do 30 maja.
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Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkotg .

Liczbg miejsc w poszczegdlnych oddzialach okresla si¢ wedlug normy 2,4 metrow
kwadratowych powierzchni sali zaj¢¢ na jedno dziecko.

Kazdy oddzial winien liczy¢ nie wigcej niz 25 dzieci.

W oddziatach, do ktorych przyjeto dzieci niepetnosprawne liczba wychowankéw nie
powinna przekracza¢ 15, w tym 2-3 dzieci niepetnosprawnych.

Oddziat przedszkolny dziata w oparciu o zasade powszechniej dostgpnosci.

Oddziat przedszkolny przyjmuje dzieci w wieku od 3 do 6 lat w normie rozwojowej, a w
przypadkach uzasadnionych dopuszcza si¢ przyjecie dzieci niepelnosprawnych na
zasadach okre$lonych odrgbnymi przepisami.

W przypadku przyjecia dzieci niepetnosprawnych dopuszcza si¢ zorganizowanie
integracyjnego oddziatu na warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami za zgoda
organu prowadzacego przedszkole w porozumieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny.

W oddziale przedszkolnym dzieci maja zapewniona stata opieke ze strony pracownikéw
pedagogicznych, posiadajacych wlasciwe dla nauczania przedszkolnego kwalifikacje
zawodowe.

W zakresie ochrony zdrowia, profilaktyki oraz o§wiaty zdrowotnej dzieci 1 pracownikow
dyrektor zespolu oraz nauczyciele dzialaja zgodnie z aktualnymi zarzadzeniami

Ministerstwa Zdrowia i Opieki Spoteczne;.

§5
WYCHOWANKOWIE ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sa dzieci od ukonczenia trzeciego roku zycia

do rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, na podstawie decyzji dyrektora szkoty.

W przypadku, gdy liczba dzieci zgtoszonych przekracza liczbe miejsc w tej placowece,
kwalifikacji dzieci do oddzialu dokonuje Spoteczna Komisja Kwalifikacyjna pod
przewodnictwem dyrektora szkoty.

Sktad osobowy Spotecznej Komisji Kwalifikacyjnej proponuje dyrektor szkoty, a
zatwierdza organ prowadzacy.

Zasady dziatania komisji 1 kryteria przyje¢ okresla regulamin komisji opracowany przez
dyrektora szkoty w porozumieniu z rada pedagogiczna, organem prowadzacym
przedszkola 1 zatwierdzony przez Spoleczna Komisje Kwalifikacyjna przed

rozpoczeciem rozpatrywania zgtoszen do oddziatu przedszkolnego
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Termin zgloszenia dziecka do oddziatu przedszkolnego okresla dyrektor szkoty w sposob

przyjety na terenie dzialania danego przedszkola.

Rekrutacje do oddzialu przedszkolnego zamyka si¢ z dniem 15 maja.

Dzieci niepetnosprawne zgloszone do oddzialu przedszkolnego winny posiadac

orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i lekarza pediatry.

Dzieci, ktérym odroczono realizacjg¢ obowiazku szkolnego moga uczgszczaé do oddziatu

przedszkolnego nie dtuzej niz do 10 roku zycia.

Wychowankowie korzystaja z positkoéw przygotowywanych w oddziale przedszkolnym

odptlatnie, a ich ilo$¢ zalezy od czasu pobytu w placoéwce w ciagu dnia.

Czestotliwo$é spozywania positku w ciagu calego dnia powinna wynosié¢ 3,5 - 4 godzin.

Dziecko moze by¢ skreslone z ewidencji oddzialu przedszkolnego w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej dtuzej niz 14 dni,

b) nieuregulowania przez rodzicow odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu przez
okres 2 miesigcy.

Decyzja dyrektora o skreSleniu winna by¢ uprzednio zaopiniowana przez radg

pedagogiczna, rad¢ rodzicow oraz wymaga uprzedniego powiadomienia rodzicoéw na

pi$mie o przyczynach i terminie skreslenia z ewidencji.

W przypadku choroby zakaznej wychowanka jego rodzice lub opiekunowie zobowiazani

sa do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoly lub w

uzasadnionych przypadkach nauczyciela oddziatu, do ktoérego dziecko uczgszcza.

Dyrektor szkoly przekazuje wiadomos$¢ lekarzowi lub pielggniarce opiekujacej sig

przedszkolem.

Jezeli stuzba sanitarno - epidemiologiczna uzna placowke za zagrozona

epidemiologicznie dyrektor szkoly powinien niezwlocznie powiadomi¢ rodzicow dzieci

uczeszezajacych do przedszkola i szczegdélowo pouczy¢ ich o obowiazujacych w tym

zakresie przepisach sanitarnych.

Oddziat przedszkolny zapewnia kazdemu dziecku indywidualne, zyczliwe podmiotowe

traktowanie w procesie wychowawczo - dydaktycznym stosownie do potrzeb i

mozliwos$ci okreslonych jego stanem zdrowotnym rozwojem psychofizycznym.

Dziecko ma prawo do korzystania z wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo —

wychowawczo - dydaktycznego, poprawnego metodycznie i organizacyjnie oraz zgodnie

z zasadami higieny pracy umystowe;.

Dziecko ma prawo do korzystania z poradnictwo pedagogicznego i psychologicznego za

posrednictwem nauczyciela i za zgoda rodzicéw lub opiekunéw.



19. W oddziale przedszkolnym nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i
godnos¢ osobista dziecka.

20. W razie stwierdzenia oznak stosowania przemocy poza przedszkolem wobec dziecka
uczeszczajacego do oddziatu przedszkolnego, nauczyciel jest zobowiazany o tym fakcie
powiadomi¢ dyrektora szkoty, ktory winien podjac nastepujace dzialania:

20.1 nawiaza¢ kontakt z lekarzem w celu orzeczenia §ladow badz uszczerbku zdrowia
spowodowanego okreslonym wariantem przemocy,
20.2 przeprowadzi¢ rozmowg z rodzicami lub zawiadomi¢ prokurature.

21. Na indywidualny wniosek rodzicow wychowankowie maja prawo uczestniczyé w

zajeciach z religii swoich wyznan.

22. Zajgcia z religii odbywaja si¢ w oparciu o odrgbne przepisy.

§6
PROGRAM WYCHOWAWCZY SZKOLY ’
Program wychowawczy Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Swigtej

zwany dalej ,,programem” stanowi wspdlna koncepcje pracy wychowawczej szkoty,
akceptowana przez ucznidéw, rodzicow 1 nauczycieli.

Obejmuje zestaw podstawowych wartosci wychowania, priorytetow dziatania,
specyficznych sytuacji wychowawczych, dzialan profilaktycznych oraz prawa i obowiazki
ucznidw, system oceniania zachowania, system nagrod 1 kar.

Program opisuje takze kryteria osiagania zamierzonych celow, system monitorowania

1 oceny jego skutecznos$ci
Czynnosci przygotowawcze
Podstawa opracowania programu byty;

Posiedzenia Rady Pedagogicznej 1 zespotow problemowych Rady.
Ankieta skierowana do uczniow i rodzicow.

Podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego.

el

Analiza dotychczasowych efektow wychowawczych szkoty.

System wartosci wychowania

1. Naczelnym celem wychowawczym szkoty jest wspieranie uczniow w tym, by

obierajac za cel zycia dazenie do wartosci podstawowych takich jak:



kultura osobista

aktywnos$¢

otwarto$¢ i che¢ zdobywania wiedzy

przestrzeganie przyjetych norm i obowigzkow

patriotyzm

tolerancja

poszanowanie drugiego cztowieka

wspotdziatanie

komunikatywno$¢

samodzielno$¢

2. Zadania szkoty jako srodowiska wychowawczego sa nastgpujace:

opieka nauczycieli nad wszechstronnym rozwojem ucznidow (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym,
moralnym, duchowym)
ochrona wychowawcza nad dziataniem ucznia w zyciu spotecznosci
srodowiskowej
przygotowanie ucznia do samodzielnego zycia
pomoc w zrozumieniu siebie, innych ludzi i1 otaczajacego swiata
wdrozenie do pracy nad wlasnym rozwojem
rozwijanie poczucia solidarno$ci i pomagania sobie nawzajem
wdrazanie do podejmowania $wiadomych 1 odpowiedzialnych decyzji
sprzyjajacych zachowaniu zdrowia oraz zyciu w harmonii z otaczajacym
srodowiskiem przyrodniczym 1 spolecznym (aktywny udzial w Zyciu rodziny,
grupy, klasy, szkoty, srodowiska, kraju)
zapoznanie z dziedzictwem kulturowym miejscowosci, regionu, kraju, Europy,

Swiata.

3. Realizujac program wychowawczy szkoty wychowawca winien:
kreowa¢ sytuacje, w ktorych uczen aktywnie rozwija wszystkie sfery swojej
osobowosci
ksztattowa¢ umiejetnos¢ wspoltistnienia i wspotdziatania w grupie rowiesniczej
1 spotecznej przez wspolna nauke, zabawe 1 wybor wlasciwych form spgdzania

wolnego czasu



zaszczepi¢ postawy pozytywnego 1 zrOwnowazonego reagowania w trudnych
sytuacjach oraz wlasciwego sposobu wyrazania ocen i sadow aprobujacych lub
negujacych rozne zachowania swoje i innych ludzi.

pokazywa¢ wptyw codziennych decyzji, wyborow, stawianych celow i drog
ich osiagnigcia na zjawiska zachodzace w najblizszym otoczeniu, (rodzina,
szkota, miejscowos¢, kraj) az po skalg globalng

wspotdziala¢ ze wszystkimi nauczycielami i koordynowanie ich dziatan
wychowawczych

utrzymywac S$cista wspOtprace z rodzicami i1 wspiera¢é ich w procesie

wychowawczym.

Priorytety wychowania

1. W odniesieniu do przyjetego systemu wartosci zaktada si¢ nastgpujace priorytety w
wychowaniu:

Wartosci Priorytety wychowawcze

- rozpoznanie o przestrzeganie zasad moralnych oraz

Kultura osobista norm wspotzycia spotecznego

- dbanie o wlasne ciato, zdrowie, sprawnos¢ fizyczna

- ksztaltowanie wlasciwych nawykow higienicznych

- rozbudzanie potrzeb kontaktu z przyroda oraz jej
poszanowanie

- rozwijanie dociekliwo$ci poznawczej

Aktywnos$¢ - uczenie si¢ poprzez dziatanie, gotowos¢ do podjecia
dziatania (,,aktywnoscia dzisiaj budujemy aktywno$¢ w
przysztosci”)

- ksztaltowanie postawy poszukujacej, odkrywczej,

Otwartos¢ 1 che¢ zdobywania dazacej do odnalezienia wtasnego miejsca w swiecie,
wiedzy ksztattowanie optymistycznych postaw, dostrzeganie
pozytywnych stron Zycia

- uswiadomienie zyciowej uzytecznosci zdobywanej
wiedzy 1 umiejgtnosci

- umiejgtnosci dostosowania swoich dziatan do

Przestrzeganie przyjetych zmieniajacych sig sytuacji

norm - przygotowanie do akceptacji ogolnie przyjetych norm

- wyrabianie §wiadomosci zagrozenia zdrowia
fizycznego i psychicznego

- umiejgtnosci samokontroli i samokrytyki oraz
gotowosci do poprawy

- wzmacnianie poczucia tozsamos$ci kulturowej,
Patriotyzm historycznej 1 narodowej w skali wlasnego srodowiska,
gminy, regionu, kraju, Europy i §wiata




- poznawanie wilasnej przesztosci: rodzina, dom,
srodowisko, miejscowos¢, region w powiazaniu z
historig ludzkosci

- poszanowanie symboli szkolnych i narodowych

- szacunek dla wlasnosci prywatnej oraz dobra
wspolnego

- przygotowanie do zycia w rodzinie, spoteczenstwie
lokalnym i panstwie

- okazywanie szacunku symbolom, kulturze, historii

Tolerancja innych narodow i religii

- umiejetnos$¢ wyrazania wiasnych opinii i pogladow
oraz akceptowanie opinii i pogladow innych oséb

- szacunek dla pluralizmu, nie wywyzszanie sig,
tolerancja dla sprzecznos$ci opinii

- godzenie dobra wtasnego z dobrem innych
Poszanowanie drugiego - wrazliwos¢ na potrzeby drugiego czlowiecka
cztowieka

- przyswajanie metod i technik negocjacyjnego

Wspotdziatanie rozwigzywania konfliktow

- wspotdziatanie i wspottworzenie wspolnoty
nauczycieli 1 uczniow

- umiejetno$¢ pracy zespotowej, budowanie wigzi
migdzyludzkich, podejmowanie decyzji
indywidualnych i grupowych

- tworzenie warunkow grupowego dzialania na rzecz
innych dzieci

- umiejetnos$¢ podejmowania decyzji za siebie i
Samodzielnos¢ najblizsze otocznie
- radzenie sobie w trudnych sytuacjach zyciowych

- umiejetnos¢ skutecznego porozumiewania sie,

Komunikatywnos¢ postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, publicznych
wystapien

- jasno$¢ wypowiadania si¢

sztuka panowania nad soba

Zestaw sytuacji wychowawczych

1. W szkole stosuje si¢ zestaw nastgpujacych sytuacji wychowawczych, ktorych
stosowanie ma na celu osiaganie zatozonych celo6w wychowania:
uczen dazy do poszerzenia swojej wiedzy, rozszerza horyzonty myslowe i
zainteresowania
uczen potrafi planowac¢ dziatanie 1 przewidzie¢ jego efekt
uczen zna swoje mocne i stabe strony, potrafi nad nimi pracowac

uczen znajduje swoje miejsce w grupie i dziata w niej




uczen zna normy dobrego zachowania i wedlug nich postepuje

uczen jest wrazliwy na potrzeby i krzywdg innych

uczen zna uczucie szacunku, wdzigcznosci 1 potrafi je okazywac we wlasciwy
spos6b

uczen umie zachowac¢ si¢ w sytuacjach trudnych

uczen wlasciwie rozumie idealy demokracji, tolerancji i wolnos$ci

uczen zna, szanuje historig, kultur¢ i tradycje narodowa z jej regionalnym

bogactwem

Sytuacje wychowawcze Oczekiwane rezultaty

- szacunek dla tradycji i symboli narodowych
Uroczyste apele - poznanie sylwetek wybitnych polakoéw

- poznanie obrzeddéw kultury narodowe;j

- wlasciwe zachowanie

- poczucie wigzi rodzinnych

- obchody $§wigta szkoty, patrona

- rozszerzenie tresci nauczania

Konkursy szkolne i klasowe - upowszechnienie wiedzy

- uczenie zdrowej rywalizacji

- wzbudzanie motywacji do pracy

- umacnianie wiary we wlasne sily

- przygotowanie do publicznych wystapien
- Samoocena

- podnoszenie prestizu szkoty, klasy
Reprezentowanie szkoty, klasy - mozliwos¢ realizacji wtasnych ambicji
- ksztaltowanie przysztych liderow

- wspotodpowiedzialno$¢ za porzadek na terenie

Samorzadno$¢ uczniowska szkoty

- odpowiedzialno$¢ za podejmowanie decyzji

- tworcze myslenie 1 dziatanie

- praca w grupie i wspoldziatanie

- popieranie przejawow indywidualnos$ci

- odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie,
gospodarnos¢, operatywnos¢

- wzajemna zyczliwos¢

- wlasciwe wykorzystanie czasu wolnego

- wrazliwo$¢ na potrzeby innych

- preferowanie aktywnych postaw

System nagradzania i karania - nasladowanie pozytywnych postaw

- satysfakcja z sukceséw witasnych 1 kolegow

- gotowos¢ do podejmowania dodatkowych wysitkow
- uswiadomienie ztego postgpowania

- odpowiedzialno$¢ za stowa i czyny

- akceptacja dla kary

- przeciwdziatanie negatywnym zachowaniom




- wlasciwe zachowanie si¢ w obiektach kultury

Woyjazdy do kina, teatru, - umozliwienie kontaktu z kultura i sztuka
muzeum itp. Dzialalnos$¢ - kultura spgdzania wolnego czasu

kulturalno — rozrywkowa, - zapoznanie dzieci z dziedzictwem kulturalnym
dziatalno$¢ turystyczna narodu

- szacunek dla przyrody

- wrazliwos$¢ na pigkno

- zapoznanie z pigknem najblizszej okolicy, gminy,
regionu, Kraju

1. Praca dydaktyczno — - poszanowanie ceremoniatu szkolnego
wychowawcza - poszerzenie wiedzy o patronie
zwiazana z patronem - wlasciwe zachowanie si¢ podczas oficjalnych
szkotly uroczystosci

2. Obchody 3 Maja

3. Obchody 11
Listopada

Dzialania profilaktyczne, formy pomocy i wspéldzialania

1. Wychowawcy winni utrzymywac czgste kontakty z rodzicami. Fakt odbycia spotkania
musi by¢ odnotowany w dzienniku.

2. Zebrania klasowe odbywaja si¢ wedlug harmonogramu spotkan, ustalonego przez
dyrektora

3. Na pierwszym ogolnym spotkaniu wychowawca przedstawia plan pracy
wychowawczej — rodzice maja mozliwo$¢ wyrazania opinii na temat tego planu.

4. Nauczyciele wychowawcy powinni angazowaé rodzicow do opieki nad dzieémi
podczas wycieczek, dyskotek, zabaw klasowych.

5. Rodzicie kazdej klasy typuja przedstawicieli do Rady Rodzicow wedlug

rozporzadzenia.

W zakresie przeciwdzialania negatywnym zachowaniom uczniow szkota prowadzi
nastgpujace formy profilaktyki:
a. Pogadanki dla uczniéw prowadzone przez wychowawcow
b. Pogadanki dla uczniow prowadzone przez pedagoga i psychologa z Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej
c. Szkolenie Rady Pedagogicznej
d. Apele porzadkowe raz w miesiacu

e. System nagrod 1 kar




6. Swoje dziatania szkota opiera rowniez na szkolnym programie profilaktyki, ktory jest

dokumentem stanowiacym zalacznik niniejszego statutu.

§7
CEREMONIAL SZKOLNY
1. Szkota posiada sztandar, godto, hymn oraz ceremoniat szkolny.

2. Uczniowie sa zobowiazani do szanowania symboli szkoty oraz kultywowania tradycji
szkoty.

3. Uczen ma prawo i obowiazek poznania historii szkoty, a takze postaci jej patrona.

A. Tradycja szkolna to powtarzajacy si¢ uklad uroczysto$ci, imprez, zwyczajow
zaakceptowanych przez ucznidow, nauczycieli i rodzicow. Ma na celu organizacje
zycia szkoty, realizacj¢ celow wychowawczych oraz integracj¢ spotecznosci szkolne;.
Harmonogram uroczystosci i imprez stanowi jej chronologiczny zapis w przebiegu
roku szkolnego. Jest kazdorazowo zatwierdzany przez Radg Pedagogiczna.

B. Ceremoniat szkolny jest opisem uroczystosci z udziatem sztandaru szkolnego. Naleza
do nich §lubowania, obchody $wiat panstwowych oraz uroczystosci srodowiskowe.
Stanowi integralng czg¢$¢ z tradycjami szkoty oraz przyjetym harmonogramem
uroczystosci szkolnych. Ceremoniat jest waznym elementem szkolnego programu
wychowawczego. Nawiazuje on, bowiem do tradycji szkoty, a takze wzbogaca tresci
stuzace ksztattowaniu emocjonalnego stosunku uczniéw do symboli narodowych oraz
Ojczyzny. Ksztaltuje w uczniach postawy patriotyczne i uczy szacunku do tradycji
narodu polskiego i jego symboli.

Sztandar, na ktorym widnieje nazwa szkoty i jej imig, uczy godnej postawy i
zobowiazuje do wzorowania si¢ na cechach charakteru Patrona Szkoty — Marii Konopnickiej

takich jak:

a. wytrwato$¢ w dazeniu do celu
b. patriotyzm
C. stawianie sobie coraz to nowych wyzwan

o

ciekawos¢ Swiata

e. spelnianie marzen



SZTANDAR SZKOLNY

Awers sztandaru naszej szkoly stanowi na zielonym tle znak Rodta -od 1932 do dzisiaj

symbolu Zwiazku Polakow w Niemczech . Na znakiem Rodta znajduje si¢ ztoty napis: Szkota

Podstawowa im. Marii Konopnickiej, a pod znakiem- napis: w Swietej

Rewers sztandaru zdobi: na biato-czerwonym tle znak orta w koronie , wokot ktérego na

obwodzie kota umieszczono zielone liscie. Cato$¢ otacza srebrny napis: ,,Nie rzucim ziemi

skad nasz rod...”.Sa to pierwsze stowa ,,Roty”’- hymnu naszej szkoty.

Plat sztandaru, otoczony ztotymi fredzlami, zatknigty jest na drzewcu. Drzewce

wykonano z lipowego drewna utrzymanego w jasnym kolorze, opatrzono posrebrzanymi

okuciami w postaci: zlacza, trzewika i1 glowicy skladajacej si¢ z tulei, podstawy orla

zrywajacego si¢ do lotu.

Dla spotecznosci szkolnej sztandar szkolny jest symbolem Polski — Narodu — Matej

Ojczyzny, jaka jest szkota 1 jej najblizsze srodowisko.

1.

Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi i poszanowania w
trakcie jego prezentacji.

Przechowywanie, transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji wymagaja
wlasciwych postaw jego poszanowania.

Sztandar jest przechowywany w zamknigtej gablocie obok tablicy patrona szkoty.

Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w gabinecie dyrektora szkoty.

Range sztandaru podnosi ceremonia jego poswigcenia, ktorego byliSmy Swiadkami,

dzi¢ki czemu ma ona wymiar nie tylko Swiecki ale rowniez religijny. Niezwykly honor i

zaszezyt spotyka uczniow, ktorzy stanowia poczet sztandarowy.

Poniewaz uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja w
szkole, dlatego w jego sktadzie winni znalez¢ si¢ uczniowie o nienagannej postawie i
godni takiego szacunku.

Sktad osobowy pocztu sztandarowego tworza:

7.1.  Chorazy ( sztandarowy) - uczen

7.2.  Asysta — dwie uczennice

Sktad pocztu sztandarowego oraz sktad pocztu zastgpczego na nastgpny rok ustala si¢ na
czerwcowej radzie pedagogicznej.

O wyborze uczniow do pocztu sztandarowego powiadamia si¢ rodzicow.



10. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu
uroczystego zakonczenia roku szkolnego).
11. Po zakonczeniu kadencji uczniom wrgczane sa pamiatkowe zdjecia, a ich nazwiska
wpisuje si¢ do kroniki szkolne;j.
12. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze skladu pocztu
sztandarowego.
W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.
13. Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie.
13.1. Uczen - garnitur lub ciemne spodnie, biata koszula, czarne obuwie
13.2.  Uczennice - biata bluzka i ciemne spddnice, czarne obuwie
14. Insygnia pocztu sztandarowego:
14.1. biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem
biatym w strong kolnierza, spigte na lewym biodrze,
14.2. biate rekawiczki.
15. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:
15.1. uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego
15.2. $lubowanie klas pierwszych
15.3. obchody $wigta patrona szkoty
15.4. uroczysto$ci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swieto Niepodlegtosci

15.5. uroczyste zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem absolwentéw szkoty

16. Chwyty sztandaru:
W trakcie przebiegu uroczystosci z udzialem pocztu sztandarowego ustala si¢

nastgpujace postawy i chwyty:

Postawy Opis chwytu

,,zasadnicza” Sztandar oparty na trzewiku drzewca przy prawej nodze na
wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawa reka
powyzej pasa, tokie¢ prawej reki lekko przyciagnigty do ciata. Lewa

reka opuszczona wzdhuz ciala

,»,Spocznij” Sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,,zasadniczej”.

Chorazy i asysta w postawie ,,spocznij”.




,»ha ramig” Chorazy ktadzie drzewce prawa rgka (pomaga lewa) na prawe ramig i
trzyma je pod katem 45 stopni. Ptat sztandaru musi by¢ oddalony od
barku przynajmniej na szerokos¢ dtoni.

»prezentuj” Z postawy ,,zasadniczej” chorazy podnosi prawa reka sztandar do

polozenia pionowego przy prawym ramieniu (dlon prawej reki na
wysoko$¢ barku), nastepnie lewa reka chwyta drzewce sztandaru tuz
pod prawa, po czym opuszcza prawa r¢ke obejmujac nig dolng czesé

drzewca.

Salutowanie w

miejscu

Wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj”; chorazy robi zwrot w prawo
skos z rdwnoczesnym wysunigciem lewej nogi w przdd na odleglos¢
jednej stopy 1 pochyla sztandar w przdd do 45 stopni. Po zakonczeniu

np. hymnu, przechodzi do postawy ,,prezentuj” i ,,spocznij”.

Salutowanie w

marszu

Z potozenia ,,na rami¢” w taki sam sposob jak przy salutowaniu w
miejscu. Komendy ,,na prawo patrz” — pochyla sztandar; ,,baczno$¢”

— bierze sztandar na ramice.

17. Komendy dla pocztu sztandarowego podczas uroczystosci szkolnych i

rocznicowych:

Wejscie pocztu

Opis
. ‘ zachowania si¢ | Poczet

Lp. | Komendy i ich kolejno$¢ )
uczestnikow po | sztandarowy sztandar
komendzie
Powstaja przed )

' o Przygotowanie | Postawa ,,na
proszg o powstanie wejsciem pocztu o ]

1. do wejscia ramieg”
flagowego

) ,,bacznos¢”, sztandar W postawie - wprowadzenie, | - ,,na rami¢ w

. wprowadzié »zasadniczej” - zajgcie marszu”




ustalonego - prezentuj
miejsca
W postawie Postawa - salutowanie w
,»,do hymnu” o . ..
3. »zasadniczej” ,,zasadnicza” miejscu
' ) - ,prezentuj”
,»po hymnie” W postawie .
B ,»,Spocznij”
4. »Spocznij” .
- ,Spocznij”
. Uczestnicy . .
mozna usias¢ o ,»Spocznij” ,»,Spocznij”
o. siadaja
17.2. Wyjs$cie pocztu
. o Opis
Lp. | Komendy i ich kolejnos¢ P L
zachowania si¢ | Poczet
o sztandar
uczestnikow po | sztandarowy
komendzie
proszg o powstanie Powstaja przed
1. wyjsciem pocztu | ,,spocznij” ,»Spocznij”
flagowego
. . - postawa
,baczno$¢”, sztandar W postawie - postawa P .
. e . ,,zasadnicza
2 wyprowadzié¢ »Zasadniczej ,,zasadnicza
. - ,,na rami¢ w
- Wyjscie pocztu »
marszu
Uczestnicy
3. | .,.spocznij .
siadaja
18. Ceremoniat przekazania sztandaru.
| Lp. | Komendy | Opis zachowania | Poczet | sztandar




sie uczestnikow
po komendzie

sztandarowy

. . . postawa postawa
prosze¢ wstac uczestnicy wstaja | "
spocznij spocznij
uczestnicy
poczet sztandarowy oraz postawa -postawa
nowy sktad pocztu do "zasadnicza" ""zasadnicza"
) postawa
przekazania sztandaru - nowy sktad " o
. zasadnicza
wystap pocztu wystepuje - postawa
1 ustawia sig z "prezentuj"

przodu sztandaru

,,Baczno$¢” sztandar
przekazaé

uczestnicy
postawa
"zasadnicza"

- nowy poczet w
kolejnosci
uczennica,
uczen,
uczennica
wykonuje krok
do przodu
przyklekajac na
prawe kolano
catuje rabek
sztandaru

- dotychczasowa
asysta
przekazuje
insygnia

Nowy poczet

- salutowanie w
miejscu

postawa
"spocznij”

- chorazy podaje
sztandar jednej z
asysty

- przekazuje
szarfg potem
rekawiczki
nowemu
chorazemu,
nastgpnie
odbiera
sztandar,
przekazuje go
nowemu
chorazemu
mowiac:

postawa » Przekazujemy
zasadnicza Wam sztandar
Ustepujacy szkoly — symbol
poczet w naszej godnosci
kolejnosci i powinnosci
uczennica, uczniowskiej.
uczen, Strzezicie jeg0
uczennica honoru”
wykonuje krok | - salutowanie w
do przodu miejscu
przyklekajac na
prawe kolano
catuje rabek - ,prezentuj”
sztandaru - ,,spocznij”
"baczno$¢" ustgpujacy uczestnicy w postawa postawa




poczet odmaszerowaé postawie "zasadnicza" "prezentuj”
"spocznij” "zasadniczej"
moga nagrodzi¢ postawa postawa
barwami "spocznij” "spocznij”
ustepujacy poczet,
ktory przechodzi
na wyznaczone
miejsce
postawa
" N postawa
zasadnicza " S
: zasadnicza
" LA wyprowadzenie
bacznos¢"- sztandar postawa
” " N sztandaru "
5. wyprowadzié¢ zasadnicza postawa "na
rami¢ w
postawa "
" S marszu
zasadnicza
5 spocznij uczestnicy siadaja
19. Ceremonial §lubowania klas pierwszych
L.p. Komendy Opis sytuacyjny Poczet Sztandar
zachowania si¢ sztandarowy
uczestnikow
1. Prosz¢ wstac Uczestnicy wstaja
2. ,» bacznos$¢” sztandar Uczestnicy w -wprowadzenie -postawa "na
wprowadzi¢ postawie sztandaru, rami¢ w
zasadniczej marszu"
-postawa
- zatrzymanie na zasadnicza
ustalonym
miejscu
3. "do $lubowania" Uczestnicy w Postawa -postawa
postawie "zasadnicza" "prezentuj"
""zasadniczej"
Slubujacy podnosza
prawa reke¢ do
slubowania -postawa

( palce na

"salutowanie w




wysokos$ci oczu) miejscu”
4, "po §lubowaniu" Uczestnicy Postawa -postawa
"spocznij” "spocznij” "prezentuj”
slubujacy
opuszczaja reke
-postawa
"zasadnicza"
5. "bacznos¢"- sztandar Uczestnicy postawa - postawa - postawa ""na
wyprowadzic¢ "zasadnicza" zasadnicza ramig w
marszu"
wyprowadzenie
sztandaru
6. »spocznij” Uczestnicy siadaja

20. Udzial sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoty.

Sztandar szkoty moze bra¢ udziat w uroczysto$ciach rocznicowych organizowanych przez

administracje samorzadowa 1 panstwowa oraz w uroczystosciach religijnych: mszy swigte;,

uroczystosciach pogrzebowych 1 innych.

§8

ORGANIZACJA SZKOLY

1. Rada Pedagogiczna, co roku na posiedzeniu zatwierdza czas rozpoczgcia i zakonczenia

semestrow nauki w szkole.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

3. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora, najpozniej do 15 maja

kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz

organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkolg.




10.

11.

10.
11.

Od 1 wrzesnia 2008 roku obowiazkowe jest noszenie przez uczniow stroju galowego —
bialej bluzki lub koszuli zatozonej pod mundurek szkolny - w sytuacjach uroczystych dni
wskazanych w programie wychowawczym.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Rodzicow okresla wzor stroju galowego .

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow szkoty
tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogolna liczbg godzin przedmiotow 1 zajgé
obowiazkowych oraz liczb¢ godzin nadobowiazkowych, w tym kol zainteresowan i
innych zaj¢¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat zlozony z ucznidow, ktorzy w
jednorocznym kursie danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Wielko§¢ oddziatu szkolnego warunkowana jest powierzchnia izb lekcyjnych
pozostajacych w dyspozycji szkoty -1,5 metra kwadratowego na jedno dziecko w klasie
szkolnej (Srednio od 10 do 27 uczniow).

Organizacj¢ stalych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych 1
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Tygodniowy rozktad zajec¢ klas I - III szkolty podstawowej okresla ogdlny przydzial czasu
na poszczegolne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

Podstawowa forma pracy szkoty sa zajgcia dydaktyczno- wychowawcze prowadzone w
systemach:

a) w klasach I - 11l system nauczania zintegrowanego,

b) w klasach IV - VI system nauczania blokowego.

Dhugo$¢ godzin lekcyjnych i1 przerw ustalaja nauczyciele nauczania zintegrowanego i
blokowego zachowujac ogélny tygodniowy plan zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zaje¢ (w systemie klasowo - lekcyjnym godzina trwa 45 minut).

Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Szkota pracuje w systemie jednozmianowym. Zajecia dydaktyczno -wychowawcze
trwaja od godziny 7.45 do 14.40



12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Rada Pedagogiczna szkoty, po =zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego, moze podja¢ uchwalg, w ktérej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut) zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy obliczony na
podstawie ramowego planu nauczania.

Liczba uczestnikow kot i zespotdw zainteresowan oraz innych zajeé nadobowiazkowych
nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow.

Liczba uczestnikow zaje¢ gimnastyki kompensacyjnej nie powinna przekraczac¢ 12 osob.
Oddziat liczacy powyzej 24 ucznidw mozna dzieli¢ na grupy na zaje¢ciach z jezykow
obcych i informatyki.

W oddziatach liczacych mniej niz 24 uczniow mozna dokonywaé podzialu na grupy po
zapewnieniu $srodkéw finansowych przez organ prowadzacy szkole.

Zajgcia wychowania fizycznego w klasach IV - VI prowadzone sa w grupach liczacych
nie mniej niz 10 1 nie wigcej niz 26 ucznidw, poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowej.

Na zajgciach finansowanych przez rodzicéw lub inne podmioty dopuszcza si¢ inna
wielkos$¢ grupy (takze ponizej wyznaczonego progu).

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoly lub za jego
zgoda a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

Szkota zapewnia uczniom higieniczne warunki spozycia drugiego $niadania i o ile to
bedzie mozliwe, w okresie jesienno - zimowym umozliwi uczniom picie goracego napoju
- odptatnie lub nieodptatnie, w zalezno$ci od posiadanych srodkow finansowych.
Odptatno$¢ za korzystanie z napoju ustala dyrektor. Istnieje mozliwo$¢ zwolnienia

ucznidow z oplaty, gdy szkola posiada srodki finansowe.

§9

UCZNIOWIE SZKOLY
Zasady rekrutacji uczniow do szkoty:

1.1 do szkoly przyjmowani sa uczniowie z obwodu ustalonego przez Urzad Gminy
w Zlotowie,
1.2 w obwodzie szkoly znajduja si¢ nastepujace miejscowosci: Swigta, Nowa Swigta,

Wasosz, Rosochy, Migdzybtocie, Klukowo, Blgkwit.



1.3 do szkoty moga by¢ przyjeci uczniowie spoza obwodu szkoly po wyrazeniu zgody

przez dyrektora szkoty.

. Na podstawie ewidencji ludnosci Urzad Gminy w Zlotowie jest zobowiazany przestac

dyrektorowi informacje o aktualnym stanie i zmianach w ewidencji dzieci w wieku od 6

do 13 lat.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg zobowiazani do dopelnienia
czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka doi szkoty.

Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 7
lat i nie odroczono im obowiazku szkolnego (odroczenia nie dtuzej niz do 10 roku zycia),
a takze dzieci, ktore w latach 2003, 2004, 2005 jako 5-latki mialy kontakt z edukacja
przedszkolna i ich rodzice skorzystali z prawa do nauki w klasie pierwszej.

Do szkoty uczgszczaja uczniowie od 6 do 13 lat.

. Niespelnienie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu

egzekucyjnym w administracji.

§10
OBOWIAZKI UCZNIA
Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly w

regulaminie szkoty oraz kodeksie ucznia, a dotyczacych:

1.1 wypekniania obowiazku szkolnego,

1.2 uczgszczania na zajecia edukacyjne, nalezytego przygotowania si¢ do nich,

1.3 niezaklocania przebiegu zaje¢ przez niewtasciwe zachowanie,

1.4 systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych 1 w Zyciu
szkoty oraz klasy,

1.5 dbania o schludny wyglad, a w przypadku gdy w szkole wprowadzono obowiazek
noszenia stroju galowego w wyznaczonych sytuacjach przestrzega go

1.6 przestrzegania ustalonych warunkéw korzystania z telefonéw komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty w tym nie uzywanie telefonéw
komorkowych w czasie zaje¢ edukacyjnych,

1.7 przestrzegania zasad kultury wspotzycia /wlasciwego zwracania si¢/ w odniesieniu
do kolegdw, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

1.8 odpowiedzialno$ci za wiasne Zycie, zdrowie i higieng oraz rozwdj,

1.9 przedstawiania, w okreslonym terminie pisemnego usprawiedliwienia nieobecnos$ci
na zajeciach edukacyjnych, w formie:

a) zaswiadczenia lekarskiego,



b) oswiadczenia rodzicow /opiekuna prawnego/ o uzasadnionej przyczynie
nieobecnosci
1.10 dbatos¢ o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole.
Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzadem
uczniowskim wydaje zarzadzenia porzadkowe regulujace na biezaco sprawy z tego

zakresu.

§11
PRAWA UCZNIA
Uczen ma prawo do:

1.1 wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

1.2 opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie godnosci,

1.3 zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -wychowawczym,

14 swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob,

1.5 rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

1.6 sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postgpow w nauce zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

1.7 pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

1.8 korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego,

1.9 korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

1.10 wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole (decyzje¢ o dziatalno$ci stowarzyszenia,
fundacji lub innej organizacji wydaje po uprzednim uzgodnieniu warunkow
dzialalnosci dyrektor szkoty)

1.11 na terenie szkoly obowiazuje zakaz dziatalnosci partii i organizacji politycznych,

1.12 uczen ma prawo do skladania egzaminu klasyfikacyjnego, sprawdzajacego i

poprawkowego.

§12
NAGRODY I KARY STOSOWANE WOBEC UCZNIOW



1. Statut szkoty okresla rodzaje nagrod i1 kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb
odwotywania si¢ od kary.
2. Rodzaje nagrdéd stosowanych wobec uczniow:
2.1 pochwata wychowawcy na forum klasy,
2.2 pochwata dyrektora szkoty na apelu,
2.3 wystosowanie listu pochwalnego do rodzicéw,
2.4 $wiadectwo z wyrdznieniem (Srednia ocen w klasie IV - VI co najmniej 4,75 i bardzo
dobre zachowanie),
2.5 nagroda ksiazkowa $rednia ocen 4,5 i co najmniej dobra ocena z zachowania; w
klasach I - 111 decyduje nauczyciel,
2.6 nagrody rzeczowe za szczegOlne osiagnigcia w nauce, pracy w organizacjach
szkolnych,
2.7 bardzo dobre wyniki i wzorowe zachowanie,
2.8 najlepsze lokaty w szkolnych zawodach sportowych, konkursach przedmiotowych i
innych,
2.9 szczegolne osiagnigeia na rzecz klasy szkoty 1 Srodowiska, najlepszy zespot klasowy,
3. Spolecznos¢ szkolna przyznaje nagrody za:
4. Nagrody te stosuje wychowawca 1 dyrektor na wniosek samorzadu uczniowskiego, rady
rodzicow lub rady pedagogiczne;.
5. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow:
5.1 ostrzezenie ustne udzielone przez wychowawcg lub dyrektora szkoty,
5.2 upomnienie,
5.3 nagana udzielona przez wychowawcg klasy,
5.4 nagana udzielona przez dyrektora na apelu szkolnym,
5.5 zobowigzanie ucznia do naprawienia wyrzadzonej szkody lub obciaZzenie
materialne rodzicow,
5.6 wykluczenie na czas okreslony z uczestnictwa w imprezach szkolnych,
5.7 obnizenie oceny z zachowania,
5.8 skreslenie z listy uczniow z rownoczesnym przeniesieniem do innej szkoty.
6. Spotecznos¢ szkolna karze za:
6.1 naruszenie godnosci ludzkiej,
6.2 naruszenie nietykalnosci cielesne;,
6.3 brutalno$¢ wulgarnos¢ i chuliganstwo,

6.4 niszczenia mienia szkoty, wandalizm,



10.

6.5 systematyczne lekcewazenie obowiazkoéw ucznia,

Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godno$¢ osobista ucznia.
formach nagréd i1 kar stosowanych wobec uczniéw rodzice (opiekunowie) beda
informowani:

8.1 ustnie na zebraniach klasowych rodzicow,

8.2 pisemnie (listy pochwalne, naganne).

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw szkoty z rownoczesnym przeniesieniem go do
innej szkoty, tylko wowczas, gdy zgode wyda Kurator O$wiaty w Poznaniu.

Rada Pedagogiczna moze ustanowi¢ inne formy:

10.1 nagraéd,

10.2 wyroznien,

10.3 kar, 1 okresli¢ warunki ich przyznawania.

§13
TRYB ODWOLYWANIA SIE OD KAR
Jezeli uczen si¢ nie zgadza z wymierzong kara, moze odwota¢ si¢ w terminie 3 dni od

daty powiadomienia o zastosowanej formie kary.
Pisemny wniosek kieruje si¢ do wychowawcy, rady pedagogicznej lub dyrektora
W sprawdzonych i1 uzasadnianych przypadkach dyrektor szkoly moze anulowaé karg

zastosowang wobec ucznia przez nauczyciela lub wychowawce.

§14
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
W szkole i oddziale przedszkolnym zatrudnia si¢ nauczycieli z pelnym wyksztatceniem i

petnymi kwalifikacjami pedagogicznymi. Mozna takze zatrudni¢ logopedg, psychologa,

pedagoga oraz pracownikow ekonomicznych, administracyjnych i pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktéorych mowa w ust.1,

okreslaja odrebne przepisy.

Praca i zadania nauczyciela:

3.1 Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

3.2 Nauczyciel wypelnia zadania i posiada zakres obowiazkéw zgodnie z "Karta
Nauczyciela" i przepisami wykonawczymi, a szczegdlnie odpowiada za:

C) zycie i zdrowie, bezpieczenstwo uczniow na zajeciach w szkole oraz poza szkota,



d) realizacje programéw nauczania, wychowania i opieki wedlug jego najlepszej
wiedzy i woli,

e) dbatos¢ o srodki dydaktyczne i sprzgt szkolny,

f) state podnoszenie swoich umiejetno$ci zawodowych oraz poziom wiedzy
merytorycznej,

g) tworzenie warunkow do rozwoju zdolnoSci i zainteresowan uczniow,

h) systematyczne, obiektywne ocenianie uczniow - ich postgpéw w nauce i
zachowaniu,

i) udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w
oparciu o rozpoznanie potrzeb ucznidéw,

j) dokonuje wyboru planu nauczania i jego realizacji, ma prawo do swobody
stosowania takich metod nauczania i wychowania jakie uwaza za najwlasciwsze
sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne, oraz do wyboru
sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikdéw i1 innych pomocy
naukowych.

Na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegolnych przedmiotow lub wychowawcy klas maja obowiazek poinformowania
Ucznia 1 rodzicow o przewidywanych dla niego stopniach okresowych (rocznych).
O przewidywanym dla ucznia okresowym (rocznym) stopniu NIEDOSTATECZNYM,
nauczyciele informuja ucznia i jego rodzicow na miesiac przed klasyfikacyjna Rada
Pedagogiczna. T¢ informacj¢ rodzic potwierdza swoim podpisem na odpowiednim
dokumencie, ktéry przechowuje wychowaweca klasy.

§15
NAUCZYCIEL WYCHOWAWCA
Nauczyciel, ktéremu zostal powierzony zespot klasowy przyjmuje zadania 1 obowiazki

wychowawcy klasowego.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w

szczegolnosci:

2.1 tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sig, oraz
przygotowania do zycia w klasie, rodzinie i spoteczenstwie,

2.2 inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

2.3 podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole

ucznidéw oraz pomigdzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;,



2.4

realizowa¢ zajgcia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby

I zainteresowania uczniow.

3. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

3.1
3.2

3.3
3.4

3.5

3.6.

3.7.

otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,

planuje 1 organizuje wspoOlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia

zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

ustala tredci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,

wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi

koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogélu ucznidw, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zardwno ucznidw
szczegoblnie uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a. poznawania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych, wspotdziatania z
rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec
dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

b. wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

c. informowania rodzicoOw uczniéw o postgpach w nauce i zachowaniu ich dzieci
na spotkaniach i rozmowach indywidualnych oraz pisemnie o przewidywanych
ocenach NIEDOSTATECZNYCH semestralnych 1 rocznych na miesiac przed
zakonczeniem semestru (roku szkolnego).

wspolpracuje ze specjalistami  Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej

$wiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci uczniow

(organizacjg 1 formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty okreslaja przepisy w

sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej).

Do obowiazkéw nauczyciela przedszkola nalezy przeprowadzanie diagnozy

przedszkolnej wychowankoéw w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej

szkoty podstawowe;.

4. Formy spetniania zadan wychowawczych:

4.1 prowadzenie lekcji wychowawczych,

4.2 rozmowy,
4.3 ankiety,

4.4 odwiedziny w domu,

4.5 organizacja pomocy kolezenskie;j,

4.6 promocja talentow,



4.7 spotkania z rodzicami,
4.8 organizacja spotkan pozalekcyjnych z klasa,
4.9 organizacja spotkan poza szkota,
4.10 organizacja pomocy materialnej.
Do zdan wychowawcy nalezy tez:
5.1 systematyczna dbato$¢ o aktualno$¢ zapiséw i wzorowe prowadzenie dziennika
lekcyjnego
5.2 nadzor nad wpisami do arkuszy ocen
5.3 znajomos$¢ srodowiska rodzinnego i warunkéw zycia kazdego wychowanka
5.4 staty kontakt z rodzicami (opiekunami)
5.5 okreslenie czasu (dzien, godziny) udzielania informacji i pomocy pedagogicznej
rodzicom
5.6 dbanie o estetyczny i aktualny wystrdj powierzonej klasy.
Wychowawca ma prawo korzystat w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora 1 rady pedagogicznej a takze =ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji naukowych. Poczatkujacy
nauczyciel - wychowawca bedzie korzystat z pomocy dodatkowej przydzielonego przez

dyrektora najbardziej do§wiadczonego nauczyciela - wychowawcy w szkole.

§16
ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE
Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest

ustalenie 1 ewaluacja szkolnego zestawu programow, o ktorym mowa w przepisach w
sprawie warunkow i trybu dopuszczania do uzytku szkolnego programow nauczania oraz
wykazow tych programow.
W szkole mozna utworzy¢:
2.1 zespoty przedmiotowe,
2.2 zespoty problemowo — zadaniowe,
2.3 wychowawcze.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy, wytoniony spos$rod cztonkéw zespotu.
Do zadan zespotu o ktérych mowa w ust. 2, moze naleze¢ w szczegdlnosci:
2.4 udzial w opracowywaniu propozycji szczegoélowych zasad wewnatrzszkolnego

systemu oceniania uczniow, zgodnie z odrgbnymi przepisami,



2.5 udziat w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych 1
profilaktycznych

2.6 organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego,

2.7 wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupelianiu ich
wyposazenia,

2.8 wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole innowacji pedagogicznych i
eksperymentalnych programéw nauczania.

2.9 Opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do

uzytku w szkole.

§17
KOORDYNATOR DO SPRAW BEZPIECZENSTWA I ROZWIAZYWANIA
SYTUACJI KONFLIKTOWYCH
Zadania koordynatora do spraw bezpieczenstwa

1. Integrowanie dziatan wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli, uczniéw, rodzicéw)
oraz wspolpracujacych ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa.

2. Ochrona mtodziezy przed r6znymi formami uzaleznien i przed agresja.

3. Bezpieczenstwo w szkole.

4. Wspotpraca z policja, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, kuratorem do spraw
nieletnich.

5. Promowanie zdrowego trybu zycia.

§18
BIBLIOTEKA SZKOLNA
1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji procesu dydaktyczno - wychowawczego szkoty.

Rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniéw, ksztaltuje ich kulturg
czytelnicza.

2. Przysposabia uczniow do samoksztatcenia, przygotowuje do korzystania z roznych zrédet
informacji oraz bibliotek.

3. Stanowi os$rodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych) gromadzonych
w szkole.

4. Jest pracownia dydaktyczna, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory biblioteczne
na zajeciach z uczniami.

5. Wspiera dziatalno$¢ opiekunczo - wychowawcza szkoty w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym, majacym trudnosci w

nauce).



10.

Zaspokaja potrzeby kulturalno - rekreacyjne uczniow.

Wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli.

Wspoétuczestniczy w dzialaniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie

wychowania czytelniczego w rodzinie.

Z biblioteki moga korzystac:

9.1 uczniowie,

9.2 nauczyciele,

9.3 pracownicy szkoty,

9.4 rodzice.

Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

10.1 udostepnianie zbiorow,

10.2 udzielanie informaciji,

10.3 poradnictwo w doborze lektury,

10.4 prowadzenie zaj¢¢ przysposobienia bibliotecznego i1 ksztatcenie uczniow jako
uzytkownikéw informacji przy wspétudziale wychowawcow i nauczycieli roznych
przedmiotoéw (zgodnie z programem edukacji medialnej w formie zaj¢é grupowych
oraz przez pracg indywidualng z uczniem),

10.5 prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

10.6 inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,

10.7 pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno -
wychowawczych, zwiazanych z ksiazka i innymi zrédtami informacji,

10.8 informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

10.9 gromadzenie zbioréw,

10.10 ewidencja i opracowanie zbiorow,

10.11 selekcja zbioréw,

10.12 prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiggozbior podreczny, katalogi,

kartoteki, teczki tematyczne itp.),

10.13 prace zwiazane z planowaniem i sprawozdawczo$cia (roczne plany pracy i
sprawozdania, planowanie wydatkow, statystyka czytelnictwa dzienna,
miesi¢czna, semestralna, roczna),

10.14 prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

10.15 odpowiedzialno$¢ za stan 1 wykorzystanie zbioréw,

10.16 uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

10.17 wspotpraca z rodzicami,



11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

10.18 wspotpraca z innymi bibliotekami,

10.19 proponowanie innowacji w dzialalnos$ci bibliotecznej.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiac:

11.1 gromadzenie i opracowanie zbioréw,

11.2 korzystanie ze zbioréw czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

11.3 prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego ucznidw (w grupach
badZz oddziatach). Czas otwarcia biblioteki szkolnej zatwierdza na poczatku roku
szkolnego dyrektor szkoty.

Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja roku

szkolnego,

Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do jej zbiorow podczas zajec

lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

2/3 czasu pracy nauczyciel - bibliotekarz przeznacza na bezpo$rednia prace z uczniami, a

1/3 na pracg organizacyjna.

Podstawowym zrddlem finansowania biblioteki jest budzet szkoty.

Planowane roczne wydatki biblioteki stanowia czg§¢ sktadowa planu finansowego

szkoty, ktory opiniuje rada pedagogiczna, rada rodzicow.

Biblioteka moze otrzymywa¢ dotacje na swoja dziatalno$¢ od rady rodzicow lub innych

zrodet.

Biblioteka moze zdobywac¢ dodatkowe $rodki finansowe przez prowadzenie dziatalnosci

gospodarczej, pod warunkiem, ze dzialalno$¢ ta nie koliduje z realizacja jej

podstawowych zadan.

Nadzor nad biblioteka szkolng peini dyrektor szkoty:

19.1 Zatrudnia zakwalifikowana kadre zgodnie z obowigzujacymi normami,

19.2 Wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia skontrum zbioréw bibliotecznych oraz
przekazania biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika.

19.3 Zatwierdza regulamin biblioteki (czytelni, wypozyczalni).

19.4 Zapewnia godziny na realizacje programu przysposobienia czytelniczego.

19.5 Zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy.

o819
SWIETLICA
Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole i dla dzieci z rodzin zagrozonych

wychowawczo szkota organizuje zajecia Swietlicowe .



Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo - opiekuficzej dziatalnosci szkoty, ktora

szkota organizuje, jezeli posiada odpowiednie pomieszczenie, sprzgt, mozliwosci

kadrowe i $rodki finansowe.

Czas pracy $swietlicy okreslony jest w rocznym planie organizacyjnym.

Cele i zadania $wietlicy:

4.1 Zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym oraz uczniom rodzicOw pracujacych,
ktérzy zglaszaja taka potrzebe.

4.2 Zorganizowanie wypoczynku dzieci.

4.3 Zapewnienie realizowania potrzeb emocjonalnych dziecka.

4.4 Prowadzenie terapii pedagogiczne;j.

Realizacja celow $wietlicy poprzez:

13.1 Udzielanie dzieciom opieki w godzinach rannych i popotudniowych.

13.2 Konstruktywne zorganizowanie czasu wolnego.

13.3 Prowadzenie z uczestnikami zajg¢é, pracy psychologicznej, wychowawczej i

socjalnej w celu ksztattowania postaw spotecznie pozadanych.

13.4 Udzielanie pomocy w przezwycig¢zaniu ktopotdéw w nauce.

§20
POMIESZCZENIA SZKOLY
Dla realizacji celow statutowych szkota posiada i udostgpnia nastepujace pomieszczenia:

1.1 izby lekcyjne,

1.2 biblioteke,

1.3 swietlice,

1.4 szatnig,

1.5 salg gimnastyczna,

1.6 stotowke

Zasady korzystania przez uczniow z wyzej wymienionych pomieszczen podczas zajgc 1
poza nimi, tak by zagwarantowaé dzieciom opieke 1 bezpieczenstwo - okreslaja

odpowiednie regulaminy.

§21
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

Postanowienia wstgpne



1. Wewnatrzszkolny system oceniania i klasyfikowania, zwany dalej ,,systemem”
obowiazuje w Szkole Podstawowe] im. Marii Konopnickiej od roku szkolnego 2006/2007

I poddawany jest ciagtej ewaluacji.

Przedmiot, cele i zadania oceniania wewnatrzszkolnego

Przedmiotem oceniania wewnatrzszkolnego sa wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowanie

ucznia.

Ocenianie stanowi zwarta informacjg na temat osiagni¢¢ edukacyjnych oraz zachowania

ucznia za miniony okres nauki.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

3.8. informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

3.9. udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3.10. motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

3.11. dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

3.12. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

4. QOcenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

4.1. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (nauczyciele przekazuja do 15 wrzes$nia uczniom,
rodzicom (prawnym opiekunom) powyzsze, rodzice i1 uczniowie potwierdzaja
podpisem otrzymanie informacji)

4.2. ustalenia kryteribw oceny z zachowania; (wychowawca klasy na poczatku roku
szkolnego informuje ucznidow, rodzicow o kryteriach oceniania zachowania , jak
réwniez o skutkach nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania)

4.3. ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach okreslonych w WSO

4.4. przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;



4.5. ustalania warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych i
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4.6. ustalanie warunkow 1 sposobow przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Klasyfikowanie i promowanie
W trakcie trwania roku szkolnego dokonywana bedzie dwukrotnie klasyfikacja uczniow:
1.1. $rédroczna w styczniu
1.2. roczna w czerwcu.
Klasyfikacja $rodroczna i roczna obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zachowania przeprowadzona bedzie nie pdzniej niz na trzy dni przed planowanym
zakonczeniem semestru.
Uczniowi, ktéry uczgszczal na zajgcia z religii lub etyki do $redniej rocznej oceny
klasyfikacyjnej wlicza sig oceng z tych zajgc.
Ocena niedostateczna, nieodpowiednie i naganne zachowanie oraz niesklasyfikowanie
ucznia musi by¢ pisemnie umotywowanie.
Klasyfikacja $rodroczna i roczna oraz oceny ucznia z uposSledzeniem umystowym w
stopniu umiarkowanym lub znacznym wyrazane sa w formie opisu jego osiagnig¢ z zajeé
edukacyjnych i zachowania.
Klasyfikowanie i promowanie w klasach I-111
Klasyfikacja roczna, §rédroczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych oraz
zachowania w danym roku szkolnym w formie opisowej.
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiagnigcia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
Ucznia klasy [I-III mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko w
wyjatkowych przypadkach uzasadnionych opinia wydana przez lekarza lub publiczna
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna lub inna publiczna poradnig specjalistyczna oraz
za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.
Klasyfikowanie i promowanie w klasach 1V-VI
Klasyfikacja roczna, $rodroczna poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu
osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia 1 zachowania wedtlug okreslonych zasad zawartych w

statucie szkoty.



2. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okres§lonych w szkolnym planie nauczania z
uwzglednieniem ewentualnych obnizen wymagan edukacyjnych, wydanych przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od
stopnia niedostatecznego.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢é
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty z
zastrzezeniem:

3.1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate 0 niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub o nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w
danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganna roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania, jezeli wszystkie srodki wychowawcze ustalone i
stosowane wspolnie przez nauczycieli, rodzicéw (prawnych opiekunéw) nie
odniosty skutku a stosunek do obowiazkéw szkolnych nie ulegl poprawie;

3.2. Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganna
roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej nie konczy

szkoty.

Powiadamianie o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych

1. Nauczyciel informuje ucznia i rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych
ocenach na miesiac przed klasyfikowaniem.

2. Powiadomienia uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych i §rédrocznych dokonuje
nauczyciel przedmiotu w formie ustnej.

3. Powiadomienia rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych ocenach
edukacyjnych i ocenie zachowania rocznych i §rédrocznych dokonuje wychowawca na
zebraniu, lista obecnosci jest potwierdzeniem otrzymania informacji.

4. W przypadku przewidywanej dla ucznia oceny niedostatecznej powiadamia si¢ rodzica
pisemnie (rodzic podpisuje informacje z data otrzymania) na zebraniu. W przypadku
nieobecnosci rodzicow (prawnych opiekunéw) na zebraniu pisemng informacj¢ o
przewidywanej ocenie niedostatecznej wychowawca przesyta rodzicom listem
poleconym.

Ocenianie w klasach | — 111

1. W klasach I — Ill ocena srodroczna i roczna jest ocena OpiSOWa.



2. Ocena obejmuje prace, postepy ucznia, a nie stan jego wiedzy. Ocena wskazuje, co uczen
osiagnal, co zrobit dobrze, ile juz potrafi- a nie to, czego nie umie. Ocena informuje
réwniez o aktywnosci, postgpach i trudnosciach oraz o uzdolnieniach i zainteresowaniach
ucznia.

3. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowac oceng:

3.1. stowna wyrazona ustnie;
3.2. pisemna;
3.3.  wyrazona w stopniu w nastepujacej skali:

6 - symbolizuje kompetencje ucznia, ktory: proponuje rozwiagzania nietypowe, rozwiazuje
zadania wykraczajace poza program nauczania.

5 - symbolizuje kompetencje ucznia, ktory: biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych na
okreslonym poziomie nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do
rozwiazywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

4 - symbolizuje kompetencje ucznia, ktory: poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje
samodzielnie typowe zadania teoretyczne i1 praktyczne, popetnia btedy, ktore po
wskazaniu potrafi samodzielnie poprawi¢, czyni postgpy.

3 - charakteryzuje ucznia radzacego sobie w szkole, ktory: przy pomocy nauczyciela
rozwiazuje zadania teoretyczne 1 praktyczne o $rednim stopniu trudnosci, ma braki,
ktore nie przekreslaja mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy, robi
drobne postepy.

2 - otrzymuje uczen, ktory: robi niewielkie postepy, stale potrzebuje pomocy nauczyciela
w wykonywaniu wszelkich zadan, opanuje umiejgtnosci 1 wiadomosci w stopniu
bardzo matym.

1 - dotyczy ucznia, ktory potrzebuje pomocy, gdyz: nie opanowal podstawowych
wiadomosci 1 umiejgtnosci, nie potrafi samodzielnie rozwiaza¢ zadan o elementarnym
stopniu trudnosci, - nie robi postepow.

4. Przy ocenianiu osiagnig¢ ucznia z religii ocena $rddroczna i roczna jest wyrazona cyfra

od 1 do 6 wedlug zasad obowiazujacych w klasach IV-VI

Ocenianie w klasach IV - VI
1. Ocenianie biezace, klasyfikacyjne érodroczne i roczne w klasach IV — VI wyrazone jest
w stopniu wg nastepujacej skali:

6 — celujacy -cel — wymagania wykraczajace



5 — bardzo dobry -bdb — wymagania dopetniajace
4 — dobry -db — wymagania rozszerzajace
3 — dostateczny- dst — wymagania podstawowe
2 — dopuszczajacy- dop — wymagania konieczne
1 — niedostateczny- ndst
2. Oceny czastkowe z prac pisemnych wyrazone beda wedtug podanego kryterium:
a) wigcej niz 100% - celujacy (6),
b) 89-100% - bardzo dobry (5),
c) 75-88% - dobry (4),
d) 50-74% - dostateczny (3),
e) 35-49 % - dopuszczajacy (2),
f) mniej niz 35% - niedostateczny (1).
Stosowanie powyzszego kryterium dopuszcza modyfikacje wynikajace ze

specyfiki przedmiotu i zespotu klasowego.

3. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw ( prawnych opiekundéw).

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
ustalona ocene a sprawdzona i oceniona pisemna praca kontrolna jest udostepniana
whnioskujacym;

dhuzsze prace (sprawdziany i prace klasowe obejmujace tematyke dziatu) sa
przechowywane przez nauczyciela do najblizszej klasyfikacji.

5. Kryteria wymagan na poszczegdlne oceny:

Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan koniecznych,
Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania konieczne -
niezbgdne w uczeniu si¢ danego przedmiotu, wymagania konieczne wskazuja na
braki w opanowaniu wiadomos$ci okreslonych w podstawach programowych, a
takze na opanowanie w znacznym stopniu wiadomosci podstawowych (czyli na
oceng dostateczna).

Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania podstawowe:
najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu, fatwe dla ucznia nawet mato
zdolnego, niewielkim stopniu zlozonosci, a wigc przystepne, czgsto
powtarzajace si¢ w programie nauczania, dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach
szkolnych 1 pozaszkolnych, okreslone programem nauczania na poziomie

nieprzekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowej, dotyczace



=

glownie prostych, uniwersalnych umiecjetno$ci, w najmniejszym zakresie
wiadomosci,

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania rozszerzajace: istotne w
strukturze przedmiotu, bardziej ztozone, mniej przystepne anizeli elementy
tresci zaliczane do wymagan podstawowych. przydatne, ale niezbedne w
opanowaniu tresci danego przedmiotu i innych przedmiotow szkolnych, zakresie
przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie programowej, uzyteczne w
szkolnej 1 pozaszkolnej dziatalnos$ci, wymagajace umiejetnosci stosowania
wiadomos$ci w sytuacjach typowych wg wzorow (przyktadow) znanych z lekcji 1
podrecznika,

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen ktéry spelnia wymagania dopelniajace:
ztozone, trudne, wazne do opanowania, wymagajace korzystania z réznych
zrodet, umozliwiajace rozwigzywanie problemow, posrednio uzyteczne w zyciu
pozaszkolnym, gwarantujace petne opanowanie programu.

Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania wykraczajace: poza
program nauczania, stanowiace efekt samodzielnej pracy ucznia, wynikajace z
indywidualnych zainteresowan, zapewniajace petne wykorzystanie informacji
dodatkowych, wymagajace zastosowania rozwiazan nietypowych, zostaje

finalista konkursu.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia, wywiazywanie Si¢ z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec¢(szczegoty PSO).

Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religig lub etyke uzyskana

oceng srodroczna i roczna z tych zaje¢ wlicza sie do sredniej ocen.

Zwalnia si¢ ucznia z nauki drugiego obowiazkowego j¢zyka w przypadku autyzmu oraz

niepelnosprawnosci sprzg¢zone;.

Formy sprawdzania i oceniania

Formy sprawdzania
1.1. Formy ustne:

a) wypowiedzi na okreslony temat;



b) aktywnosc¢, gry dydaktyczne, zabawy, ¢wiczenia praktyczne, wystepy
artystyczne
€) odpowiedz z trzech ostatnich tematow
1.2.  Formy pisemne:
a) prace klasowe na zakonczenie dziatu, nauczyciel analizuje wyniki i omawia je
z uczniami nie p6zniej niz przed uptywem dwoéch tygodni
b) prace domowe;
c) sprawdziany, testy;
d) opracowania, referaty.
e) Wypracowania
f) zeszyty przedmiotowe
g) konkursy przedmiotowe
h) kartkowki (niezapowiedziana forma wypowiedzi nie przekraczajaca 15 minut i
obejmujaca 3 ostatnie lekcje, wyniki nauczyciel podaje przed uptywem
tygodnia)
1.3. Formy sprawnosciowe, doswiadczalne, praktyczne
[l0$¢ ocen dla przedmiotow realizowanych w wymiarze tygodniowym w semestrze:
jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny
dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny
trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen
cztery i wigcej godzin tygodniowo- minimum 6 ocen
Kazda praca klasowa powinna by¢ zapowiedziana na tydzien przed terminem i
poprzedzona lekcja utrwalajaca, ktora okresli tresci i umiejetnosci objete pozniejsza
diagnoza.
Nauczyciel powinien z tygodniowym wyprzedzeniem odnotowa¢ w dzienniku prace
klasowa lub sprawdzian by unikna¢ ich nagromadzenia
Obecnos¢ ucznia na pracach klasowych jest obowiazkowa. Jezeli uczen z przyczyn
losowych nie moze ich pisa¢ z cata klasa, powinien to uczyni¢ w terminie tygodnia po
przyjsciu do szkoty.
Prace pisemne opatrzone recenzja, komentarzem uczen powinien otrzymaé¢ w okresie 2
tygodni od ich napisania.
. W tygodniu uczen moze pisa¢ 3 dtuzsze (liczba sprawdzianow w tygodniu- dwa, praca

klasowa jedna) zapowiedziane formy pisemne.



10.

11.

Uczen zdobywa dodatkowe oceny za przygotowanie pomocy na lekcje, dostarczenie
dodatkowych materiatow, eksponatdw itp.

Uczen ma prawo by¢ 2 razy w potroczu nie przygotowany do lekcji. jednak swoje
nieprzygotowanie musi zglosi¢ nauczycielowi na poczatku lekcji, by nauczyciel mogt
odnotowac ten fakt w dzienniku (szczegoty PSO)

Jesli uczen nie zglosi nauczycielowi faktu nie przygotowania do lekcji otrzymuje oceng
niedostateczna.

Po dtuzszej (minimum tygodniowej) nieobecnosci w szkole uczniowi przystuguje 3 dni

na uzupetnienie zaleglosSci w czasie ktorych nie jest odpytywany.

Zwolnienie z zajeé

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ z
wychowania fizycznego i informatyki.

Decyzje 0 zwolnieniu z zaj¢¢ podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii 0
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza.
Rodzice (prawni opiekunowie) wnioskuja do wychowawcy o zwolnienie ucznia z
wychowania fizycznego. Wychowawca przedklada wniosek dyrektorowi szkoty i
informuje nauczyciela wychowania fizycznego o decyzji dyrektora.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Ocenianie uczniow ze szczegolnymi potrzebami edukacyjnymi

Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno—
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnoSci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Iub
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastepuje na podstawie tego orzeczenia.



3. Klasyfikacja srodroczna i roczna oraz oceny biezace ucznia z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym wyrazane sa w formie opisu jego osiagnigé z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi. Przy
ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.
Zasady i kryteria oceniania zachowania

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
wywiazywanie si¢ Z obowiazkow ucznia;
postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;
dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.
przestrzeganie zasad noszenia galowego stroju szkolnego w dniach szczegolnie
uroczystych dla szkotly 1 srodowiska.
2. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
WZzorowe — wz
bardzo dobre — bdb
dobre — db
poprawne — pop
nieodpowiednie — ndp
naganne - ng
3. Wychowawca klasy ustala oceng zachowania ucznia srodroczna lub roczna na podstawie:
wiasnych obserwacji;

Samooceny ucznia;



opinii klasy;

informacji o zachowaniu ucznia zamieszczonych w zgromadzonej dokumentacji;

opinii nauczycieli uczacych;

opinii pozostatych nauczycieli i pracownikow szkoty (jezeli zglaszaja

zastrzezenia).

4. Szczegdlowe kryteria ustalania oceny z zachowania:

Ocen¢ wzorow3a otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

d)

0)

dba o wzorowa frekwencje 1 usprawiedliwienie niecobecnosci w trybie
ustalonym przez wychowawcg klasy,

pilnie i systematycznie uczy si¢ i osiaga wysokie wyniki w nauce na miarg
swoich mozliwosci oraz stara si¢ je podwyzszy¢,

uczestniczy w konkursach szkolnych, migedzyszkolnych, olimpiadach,
zawodach sportowych,

chetnie bierze udziat w imprezach klasowych i szkolnych,

godnie reprezentuje swoja klasg, szkote na zewnatrz,

zawsze odnosi si¢ z duzym szacunkiem do nauczycieli, pracownikoéw szkoty,
kolegdéw 1 innych osob,

posiada bardzo wysoka kulturg osobista, nigdy nie uzywa wulgarnego
sfownictwa,

zawsze przestrzega ustalen nauczycieli, wychowawcy i dyrektora szkoty,
dba o mienie wlasne 1 szkoty,

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

chetnie udziela pomocy kolegom 1 kolezankom,

dba o swoj wyglad, estetyke klasy 1 szkoty,

wzorowo zachowuje sig poza szkota,

nie ulega natogom.

Zawsze nosi galowy ubidr na uroczystosci szkolne

Oceng¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

punktualnie przychodzi na lekcje, dba o wzorowa frekwencje i
usprawiedliwienie nieobecnosci w trybie ustalonym przez wychowawcg klasy,
pilnie 1 systematycznie uczy si¢ i osiaga wyniki w nauce na miar¢ swoich
mozliwosci,

odrabia zadania i zawsze jest przygotowany do lekcji,

aktywnie uczestniczy w zajgciach, zyciu klasy i szkoty,



e) uczestniczy w pracach spoteczno-uzytecznych na rzecz szkoty i srodowiska

f) bierze udzial w konkursach szkolnych, migdzyszkolnych, zawodach
sportowych,

g) godnie reprezentuje klase i szkofe,

h) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, kolegdéw i innych o0sob,

1) posiada wysoka kulturg osobista, nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa

J) przestrzega ustalen wychowawcy i dyrektora szkoty,

k) dba o sprzet i pomoce dydaktyczne w szkole,

I) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci,

m) nie ulega natogom.

n) nosi ubiér galowy na uroczystosci szkolne

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) nie spoznia si¢ na lekcje, dba o wzorowa frekwencje i usprawiedliwienie
nieobecnosci w trybie ustalonym przez wychowawce klasy,

b) na miarg swoich mozliwo$ci rozwija swoje zainteresowania i zdolnosci,

C) stara si¢ aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i przygotowuje si¢ do
nich,

d) posiada wysoka kulturg osobista,

e) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, kolegdw i innych o0sob,

f) nie uzywa wulgarnych stow oraz przemocy stownej i fizycznej,

g) przestrzega ustalen wychowawcy i dyrektora szkoty,

h) dba o swoj wyglad oraz estetyke klasy i szkoty,

1) szanuje sprzet i pomoce dydaktyczne w szkole,

J) nie ulega szkodliwym dla zdrowia natlogom.

k) nosi ubioér galowy w odpowiednich sytuacjach

Oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) inspirowany przez wychowawce wspolpracuje z nim i zespotem klasowym ,

b) nie zngca si¢ nad innymi,

C) nie wyroznia si¢ swoja postawa,

d) nie niszczy sprzetu i pomocy dydaktycznych w szkole,

e) stara si¢ pracowac nad kultura osobista i popularyzowaniem pigkna mowy
ojczystej na miar¢ swoich mozliwosci,

f) nie opuszcza bez usprawiedliwienia lekcji, stara si¢ nie spozniac,

g) posiada wymagane przybory, ksiazki i zeszyty,



h) nie ulega nalogom i nie namawia do nich kolegow.
1) nosi ubidr galowy w odpowiednich sytuacjach
Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wykazuje checi wspolpracy z wychowawca,
b) nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty,
C) czegsto spOznia si¢ na lekcje,
d) czesto opuszcza lekcje, a jego nicobecnos$ci sa nieusprawiedliwione,
e) rzadko posiada wymagane przybory szkolne, ksiazki, zeszyty,
f) czgsto jest nie przygotowany do zajec,
g) uzywa wulgarnych stow,
h) ma lekcewazacy stosunek do kolegdéw i personelu,
i) bierze udzial w bojkach,
J) probuje pali¢ papierosy i pi¢ alkohol.
K) czesto nie nosi ubioru galowego na wskazane uroczystosci szkolne
Oceng naganna otrzymuje uczen, ktory:
a) bardzo czgsto uzywa wulgarnych stow,
b) ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli,
C) prowokuje bojki stwarzajac zagrozenie dla siebie i innych,
d) czesto klamie, oszukuje, wyludza, szantazuje i zastrasza innych,
e) czgsto spOznia si¢ na lekcje i opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia
f) $wiadomie niszczy sprzet szkolny,
g) popadt w konflikt z prawem
h) jego postawa jest niegodna ucznia,
1) nie nosi ubioru galowego na uroczystosci szkolnych
5. W Kklasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi
6. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena z zachowania jest ostateczna, jednak
uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ ztozone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
7. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkotly

powotuje komisje, ktora - w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania -



ustala roczna oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscia
glosow; w przypadku rownej liczby glosow - decyduje glos przewodniczacego komisji.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

Egzamin sprawdzajacy
Rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtasza¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala zanizona lub
ustalona niezgodnie z przepisami prawa.
. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na pisemna prosb¢ ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunow).Podanie z uzasadnieniem oraz stwierdzeniem, o jaka oceng sig
ubiega powinno wplyna¢ do dyrektora szkoly nie pdézniej niz na pig¢ dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.
. Dyrektor szkoly sprawdza zasadnos¢ odwotania i prawidtowos¢ trybu ustalania tej oceny
I wyznacza termin przeprowadzenia egzaminu W porozumieniu z nauczycielem
przedmiotu, uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza nauczyciel wlasciwego przedmiotu w obecnosci
wychowawcy klasy 1 na pisemny wniosek rodzicow w obecnos$ci przedstawiciela Rady
Rodzicow — bez prawa glosu
. Nauczyciel uczacy ucznia moze by¢ zwolniony na swoja prosbg z udzialu w pracy
zespolu egzaminacyjnego. Wowczas, a takze w innych szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach, na egzaminatora powotuje si¢ innego nauczyciela przedmiotu z tej lub inne;j
szkoty w porozumieniu z dyrektorem innej szkoty.
. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
przedmiotow: plastyka, muzyka, technika, elementy informatyki i wychowanie fizyczne,
z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
. Pytania (éwiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje nauczyciel
wlasciwego przedmiotu, a zatwierdza dyrektor szkoty. Stopien trudnos$ci pytan (¢wiczen,
zadan praktycznych) musi odpowiadaé kryterium stopnia, o ktory ubiega si¢ uczen.
. Nauczyciel, moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego: -
podwyzszy¢ stopien - w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu, -pozostawi¢ stopien
ustalony przez nauczyciela - w przypadku negatywnego wyniku egzaminu
. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol zawierajacy: - termin egzaminu, -

sktad komisji, - pytania egzaminacyjne, - wyniki egzaminu oraz ustalona oceng przez



komisje. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnej
odpowiedzi ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen, w ktorym wpisuje sig
datg egzaminu oraz ustalony stopien.

10. Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mégt w wyznaczonym
terminie przystapi¢ do egzaminu sprawdzajacego, moze przystapi¢ do niego w terminie
ustalonym przez dyrektora szkoty.

11.0d ustalonego przez komisje wyniku egzaminu uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga w terminie trzech dni od daty egzaminu sprawdzajacego odwotac si¢
do dyrektora szkoty.

12. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w ciagu 5 dni i postanawia: - oddali¢ odwotanie,
podajac uzasadnienie, lub: - wyznaczy¢ powtdrny egzamin sprawdzajacy w przypadku
stwierdzenia naruszenia przepisOw niniejszego regulaminu.

13. W przypadku powtdérnego egzaminu sprawdzajacego dyrektor szkoly powotuje
trzyosobowa komisj¢ w sktadzie: - dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji -
nauczyciel uczacy danego przedmiotu -jako egzaminujacy - wilasciwy doradca
metodyczny lub nauczyciel tego samego przedmiotu - jako cztonek komisji. W pracach
komisji uczestniczy w charakterze obserwatora przedstawiciel organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny nad szkota.

14. Powtérny egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w szkole, do ktorej uczeszcza dany
uczen. Egzamin ten nalezy przeprowadzi¢: - w przypadku stopnia $rédrocznego - w ciagu
dwoch pierwszych tygodni nastgpnego semestru, - W przypadku stopnia rocznego - do
konca danego roku szkolnego.

15. Od stopnia ustalonego w wyniku powtornego egzaminu sprawdzajacego odwotanie nie

przystuguje.

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

2. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na wniosek jego rodzicoéw (prawnych opiekundow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) jednak nie dtuzszym niz dwa tygodnie od zakonczenia semestru.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych

przepiséw tok indywidualny.



10.

11.

12.
13.

14.

Egzamin klasyfikacyjny zostanie przeprowadzany na pisemny wniosek ucznia lub
rodzicow (prawnych opiekundéw) ztozony na rgce dyrektora szkoty w terminie nie
pozniejszym niz trzy dni przed planowanym posiedzeniem rady pedagogicznej,
klasyfikacyjnej.
Dyrektor szkoty powotluje komisje w sktad, ktérej wchodzi: - dyrektor szkoly lub
wyznaczony przez niego zast¢pca - jako przewodniczacy komisji, - nauczyciel tego
samego przedmiotu lub pokrewnego, z ktorego jest egzamin klasyfikacyjny, - nauczyciel
prowadzacy przedmiot.
W  szczegblnie uzasadnionych przypadkach (na prosbe nauczyciela) nauczyciel
prowadzacy przedmiot moze by¢ zwolniony z prac w komisji. Przewodniczacy komisji
powotluje inna osobg w zastepstwie.
Termin, sposob oraz forme przeprowadzenia egzaminu ustala przewodniczacy komisji,
uwzgledniajac specyfike przedmiotu.
Zakres sprawdzanego materialu oraz kryteria oceny ustala (okresla) nauczyciel
prowadzacy przedmiot na podstawie wymagan edukacyjnych zawartych w
przedmiotowym systemie oceniania.
Prac¢ egzaminacyjna sprawdza nauczyciel przedmiotu w obecnosci pozostatych
cztonkow komis;ji.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu,

C) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu,

e) oceng ustalong przez komisje.
Do protokolu zalacza sig¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych jego
odpowiedziach.
Ocena ustalona przez komisj¢ (o klasyfikacji lub nie klasyfikacji) jest ocena ostateczna.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.



10.

11.

Egzamin poprawkowy

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
Poczawszy od klasy czwartej, uczen ktory w wyniku koncoworocznej klasyfikacji
uzyskat oceng niedostateczna, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzamindéw z
plastyki, muzyki, techniki ,informatyki oraz z wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad
ktérej wehodza:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek

komisji.

Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasna prosbe lub w
innych szczegodlnych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) termin egzaminu poprawkowego,

b) pytania egzaminacyjne, - sktad komis;ji,

C) wynik egzaminu oraz ustalong oceng przez komisje,

d) do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnej

odpowiedzi ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.



12. Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu catego etapu edukacyjnego promowac
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajeé¢ edukacyjnych, jezeli te

zajecia sa realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Sprawdzian klasy VI
1. W Kklasie szbstej szkoty podstawowej komisja egzaminacyjna przeprowadza sprawdzian
poziomu opanowania umiejetnosci, okreslonych w standardach wymagan.
2. Sposob przeprowadzania egzaminu i standardy wymagan okreslaja odrebne przepisy
3. Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia danego roku,

powtarza ostatnig klase¢ szkoly podstawowej

Warunki ukonczenia szkoly podstawowej

1. Uczen konczy szkote podstawowa:

1.1. jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja sig roczne, srodroczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne , Srodroczne oceny klasyfikacyjne z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

1.2. jezeli przystapit do sprawdzianu klasy szdstej.

2. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych §rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra oceng z zachowania.

3. O ukonczeniu szkoty podstawowej przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z

rodzicami (prawnymi opiekunami).

Nagrody i wyroznienia
1. Rodzaje nagréd stosowanych wobec uczniow:
1.1. pochwata wychowawcy na forum klasy,
1.2. pochwata dyrektora szkoty na apelu,

1.3. wystosowanie listu pochwalnego do rodzicow,



1.4. dyplom skoczka- jest to wyrdznienie i nagroda dla ucznidow, ktorzy w ciagu roku
szkolnego poprawili swoja $rednia ocen z poszczegdlnych przedmiotow na koniec
roku szkolnego(szczegdty w regulaminie przyznawania dyplomu skoczka)

1.5. $wiadectwo z wyrdznieniem($rednia ocen w klasie IV - VI co najmniej 4,75 i bardzo
dobre zachowanie),

1.6. nagroda ksigzkowa $rednia ocen 4,5 i co najmniej dobra ocena z zachowania; w
klasach I - 111 decyduje nauczyciel,

1.7. nagrody rzeczowe za szczegdlne osiagni¢cia w nauce, pracy W organizacjach
szkolnych, bardzo dobre wyniki i wzorowe zachowanie, najlepsze lokaty w
szkolnych zawodach sportowych, konkursach przedmiotowych i innych, za
szczegblne osiagnigcia na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska, najlepszy zespot
klasowy.

Nagrody te stosuje wychowawca i1 dyrektor na wniosek samorzadu uczniowskiego,

rady rodzicow lub rady pedagogiczne;j.

1.

Postanowienia koncowe
Oceny sérodroczne z poszezegodlnych przedmiotow i zachowania ucznidow sa zapisywane
wyltacznie w dziennikach klasowych, dopuszcza si¢ uzywanie przyjetych w WSO
skrotow.
W arkuszach ocen poszczegolnych klas, wpisywane sa przez wychowawceg w petnym
brzmieniu oceny z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania
uczniow.
Wynik sprawdzianu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej nie

ma wplywu na uzyskanie §wiadectwa z wyrdznieniem.

§22

SPRAWDZIAN PRZEPROWADZONY W OSTATNIM ROKU NAUKI W SZKOLE

1.

PODSTAWOWEJ
W klasie szostej jest przeprowadzany sprawdzian poziomu opanowania wiadomosci i

umiejgtnosci, ustalony w standardach wymagan bedacych podstawa przeprowadzenia w
ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, okre§lony w odrgbnych przepisach zwane
dalej ,,sprawdzianem”.

Procedury przeprowadzania sprawdzianu okreslane sa odrgbnymi przepisami przez
Centralna Komisj¢ Egzaminacyjna na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 roku, Dz. U. Nr 83.



§23

TRYB ODWOLAWCZY OD KONCOWEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJEC

EDUKACYJINYCH | ZACHOWANIA

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacego tryby ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie

do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,

ktora:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -—
przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejgtnosci ucznia, w formie
pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjna w drodze gtosowania zwykta wigkszoscia glosow. W przypadku

réwnej liczby gltoséw — decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2. pkt 2.1. dyrektor szkoty uzgadnia z

uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4.

W sktad komisji wchodza:

w przypadku rocznej oceny klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a.

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji

nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne

dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacy takie

same zajgcia edukacyjne

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a.

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji

wychowawca klasy

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w
danej klasie

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego



e. przedstawiciel rady rodzicow

5. Nauczyciel o ktérym mowa w ust. 4, pkt. 4.2. moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasna prosbg, lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisjg roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego. Z prac komisji sporzadza sig¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

a. sktad komisji
b. termin sprawdzianu o ktérym mowa w ust. 2, pkt. 2.1
c. zadania, pytania sprawdzajace
d. wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a. sklad komisji
b. termin posiedzenia komisji
c. wynik glosowania
d. ustalong ocene z zachowania wraz z uzasadnieniem
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Do protokotu o ktorym mowa w ust. 6, pkt 6.1. dofacza si¢ pisemne prace ucznia i
zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2, pkt 2.1. w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

9. Przepisy ust. od 1 — 8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest

ostateczna.



§24
UKONCZENIE SZKOLY PODSTAWOWEJ
1. Uczen konczy szkote podstawowa:

jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo
nizszych uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
jezeli ponadto przystapit do sprawdzianu o ktéorym mowa w §22.
2. Uczen konczy szkol¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej o ktéorej mowa w ust. 1, pkt. 1.1, uzyskal z obowiazkowych zajec
edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng

zachowania.

§25
PROWADZENIE DOKUMENTACJI PRZEBIEGU OCENIANIANIA
Dokumentacj¢ zwiazana z ocenianiem stanowia:

1.1 dzienniki lekcyjne,

1.2 ankiety,

1.3 prace plastyczne ( dzieci),

Wymienione dokumenty sa prowadzone 1 przechowywane przez nauczycieli
poszczegbdlnych zaja¢ edukacyjnych 1 wychowawcow klas.

Nauczyciel przekazujacy przedmiot lub klasg¢ zobowiazany jest do osobistego
przekazania dokumentacji nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty.

Sprawdziany, prace kontrolne testy gromadzi nauczyciel prowadzacy dany przedmiot
przez jeden rok.

Z wynikami prac uczniowie zapoznajq si¢ na zajgciach lekcyjnych.

Na prosbe rodzicOw ocenione i sprawdzone prace kontrolne moga by¢ im udostgpnione

przez nauczyciela prowadzacego dany przedmiot podczas konsultacji i zebran.

] §26
SWIADECTWA
Swiadectwo wypelnia si¢ czytelni, bez poprawek, pismem komputerowym, maszynowym

lub r¢cznym. Imig (imiona), nazwisko i miesiac urodzenia, klasg, oceny z zajg¢, oceng

zachowania oraz miesiagc wystawienia §wiadectwa lub dyplomu wpisuje si¢ stowami w



pelnym brzmieniu, bez stosowania skrotow. Jako date wystawienia $wiadectwa
przyjmuje si¢ datg zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych.

. Nazwg szkoly wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu, zgodnie z nazwa ustalona w statucie
szkoly. W wierszach, ktére nie sa wypelnione, wstawia si¢ pozioma kreske, a w
przypadku zwolnienia z zaj¢¢ edukacyjnych wpisuje si¢ wyraz ,,zwolniony(a)”.

W  $wiadectwach ukonczenia szkoty w czg$ci dotyczacej wynikoéw klasyfikacji
koncoworocznej przeznaczonej na wpisanie zaje¢ edukacyjnych obowiazkowych wpisuje
si¢ zajecia edukacyjne 1 oceny koncoworoczne, uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz zaj¢cia edukacyjne i oceny koncoworoczne z ktorych nauka, zgodnie z
ramowym planem nauczania zakonczyla si¢ w klasie programowo nizszej.

Wynik sprawdzianu po klasie VI nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku sprawdzianu
nie odnotowuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

Swiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdéznieniem otrzymuje uczen, ktéry spelnia warunki
okreslone w pkt. 2.4, §12.

§27
ARKUSZE OCEN
1. Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki arkusz ocen

2. Arkusz ocen wypelia si¢ czytelnie, bez poprawek, pismem komputerowym,
maszynowym lub rgcznym, imig (imiona), nazwisko i miesiac urodzenia ucznia, klas¢
(semestr), oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, oceng zachowania oraz miesiagc wystawienia
swiadectwa lub dyplomu wpisuje si¢ stowami w pelnym brzmieniu, zgodnie z nazwa
ustalona w statucie szkoly. W wierszach, ktore nie sa wypelnione, wstawia si¢
pozioma kreske, a w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych wpisuje sig
wyraz ,,zwolniony(a)”

3. W arkuszach ocen ucznidow w kolejnych rubrykach przeznaczonych na wpisanie ocen
rocznych wpisuje si¢ nazwy zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w danej klasie,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, a nastgpnych rubrykach przeznaczonych na
wpisanie ocen koncowych wpisuje si¢ oceny koncoworoczne uzyskane przez uczniow
w wyniku klasyfikacji koncoworocznej w kolejnych latach szkolnych. W rubrykach
przeznaczonych na wpisanie ocen za [ semestr stawia si¢ pozioma kreske.

4. W arkuszach ocen w czegéci dotyczacej informacji o egzaminach w danym roku
szkolnym, wpisuje si¢ informacj¢ o egzaminach klasyfikacyjnych i poprawkowych,
przeprowadzonych w wyniku klasyfikacji koncoworocznej. Nie wpisuje si¢ informacji

dotyczacej egzaminu sprawdzajacego.



5.

w arkuszach ocen, w ktorych znajduje si¢ nieaktualna skala ocen, nalezy przekresli¢
dotychczasowe oceny zachowania i napisa¢ odpowiednio oceny, zgodnie ze skala
ocen okre$lona w przepisach w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
(...) a czeSci dotyczacej ocen z przedmiotdéw nauczania nalezy przekresli¢ wyraz
»mierny” 1 napisa¢ wyraz ,,dopuszczajacy”’. Obok nalezy umiesci¢ adnotacj¢ ,,Skala
ocen obowiazuje od dnia 1 wrze$nia 1999 r.

wpisow do arkusza ocen dokonuje wychowawca klasy, na podstawie danych
zawartych w ksiedze ucznidw, dzienniku lekcyjnym, protokotach egzamindow i
protokotach rady pedagogicznej. Osoba wypelniajaca arkusz ocen potwierdza
podpisem zgodno$¢ wpisow z dokumentami na podstawie ktorych ich dokonano.
Podstawa wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukonczeniu przez ucznia szkoty
jest uchwata rady pedagogicznej, ktorej dat¢ wpisuje si¢ do arkusza ocen.

W przypadku dokonania btednego wpisu w arkuszu ocen, osoba wypetniajaca arkusz
skresla btedne informacje i wpisuje witasciwe. Poprawno$¢ informacji potwierdza
swoim podpisem dyrektor szkoty.

§28
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

Organami szkoly sa:

1.

a. Dyrektor Szkoty

b. Rada Pedagogiczna

c. Rada Rodzicoéw

d. Samorzad Uczniowski
Dyrektor szkoty:

1.1 jest kierownikiem jednostki samorzadu terytorialnego,

1.2 jest pracodawca,

1.3 sprawuje nadzor pedagogiczny,

1.4 przewodniczy radzie pedagogicznej (wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z

przepisami prawa i zawiadamia organ prowadzacy oraz nadzorujacy szkotg),

1.5 wykonuje zadania administracji publicznej,

1.6 Dyrektor szkoty ma za zadanie:

a) utrzymywac¢ staly kontakt i aktywnie wspolpracowaé z rada rodzicow,
samorzadem uczniowskim, rada pedagogiczna oraz instytucjami i organizacjami

dziatajacymi w $rodowisku,



b) rozwaznie kierowac realizacja zadan poszczegolnych organow,

c) rzetelnie i obiektywnie rozpatrywaé wszelkie uwagi na temat pracy szkoty,

d) prawidtowo wykorzystywa¢ wszelkie przejawy inicjatyw majacych na celu
poprawe¢ warunkow funkcjonowania szkoty,

e) umie¢ pozyskiwac przyjaciot szkoty - ludzi, ktérzy moga szkole pomoc,

f) poprawnie gospodarowac¢ $rodkami, ktorymi szkota dysponuje,

g) stwarza¢ wlasciwa atmosferg pracy i umie¢ ksztattowac¢ poprawna ptaszczyzng
wlasciwych 1 zgodnych dziatan,

h) sprawowa¢ opieke nad uczniami oraz stwarza¢ warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne,

i) realizowa¢ uchwaty rady pedagogicznej podjgte w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

J) wyraza¢ zgode na realizacj¢ obowiazku szkolnego Ilub obowiazku
przygotowania przedszkolnego poza szkotla,

K) dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do uzytku
szkolnego, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej

I) wykonywac inne zadania wynikajace z przepiséw szczegotowych.

Rada Pedagogiczna:

2.1

2.2

2.3
2.4

2.5

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoly w

zakresie realizacji jej zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane:

a) przed rozpoczgciem roku szkolnego

b) w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzaniem wynikow klasyfikacji i
promowania uczniow,

C) po zakonczeniu rocznych zaje¢é szkolnych

d) w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek:

a) organu prowadzacego szkote,

b) organu nadzorujacego szkote,

C) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.



2.6

2.7

2.8

2.9
2.10

2.11
2.12

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogiczne;.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej, oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie 1 porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem rady (przedstawia radzie dwa razy w roku
szkolnym ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziataniu szkoty).

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.

Zebrania rady sa protokolowane.

Nauczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu

rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicoéw,

a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

Rada ustala organizacjg¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli

Rada Pedagogiczna ma za zadanie:

a) dziata¢ na ptaszczyznie porozumienia i wzajemnego zaufania z trojkami
klasowymi,

b) posredniczy¢ i utrzymywaé pozycje tacznika migdzy rodzicami, a dyrektorem
szkoty,

c) rozpatrywac i konsultowa¢ z dyrektorem szkoty sprawy i problemy samorzadu
uczniowskiego,

d) w sytuacjach konfliktowych zwr6cié¢ si¢ z wnioskiem do dyrektora szkoty, rady
rodzicow, organu prowadzacego lub organu nadzorujacego szkole,

e) na wniosek wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu, po zasiggnigciu opinii
poradni psychologiczno - pedagogicznej podja¢ uchwalg o obnizeniu wymogow
programowych w stosunku do ucznia majacego trudno$ci w nauce z danego
przedmiotu,

f) podejmowac¢ uchwaly, na podstawie ktorych uczen moze by¢ skierowany do
hufca pracy (szkota uzawodowiona) w celu kontynuowania nauki zawodu,

g) podejmowac uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych

h) opracowac projekt statutu szkoty (lub jego zmiany),

i) zatwierdzac:

- statut szkoty,
- plany pracy szkoty,



- wyniki klasyfikacji uczniéw i ich promocji, zgodnie z regulaminem

klasyfikowania i promowania,
J) opiniowac:

- plany pracy szkoty lub wnosi¢ poprawki,

- proponowane przez nauczycieli programy nauczania,

- projekt planu finansowego szkoty,

- propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac
1 zajed,

- wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, wyrdznien
1 nagréd,

- przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwédch godzin

obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach [V-VI .

3. Rada Rodzicow

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacj¢ rodzicéw uczniow

Zasady tworzenia rady rodzicoOw reguluje Regulamin Rady Rodzicéw

Rada rodzicow wybierana jest co roku przez ogét rodzicow w glosowaniu tajnym,

Sktad rady rodzicow moze by¢ uzupelniony o osoby zglaszajace akces do

wspolpracy 1 pomocy szkole oraz rodzicoOw ucznidéw klasy pierwsze;.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem szkoly.

Rada rodzicow moze wystgpowaé do rady pedagogicznej 1 dyrektora szkoty z

wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia

dzieci.

Rodzice maja prawo do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno wychowawczych w danej klasie i
szkole (przedstawia wychowawca klasy), znajomosci przepisow dotyczacych
oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzaminow (przedstawia wychowawca klasy)

b) wuzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce (wszyscy nauczyciele
uczacy w danej klasie), w sposob jawny, ale indywidualny, uzyskiwania

informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci,



3.9

3.10

3.11

3.13

C) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu nadzér pedagogiczny

opinii na temat pracy szkoty.

Czgstotliwos¢ organizowania statych  spotkan z rodzicami w celu wymiany

informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze nie mniej niz 2 razy w péiroczu

Ustala si¢ form¢ zawiadamiania rodzicow o ocenach niedostatecznych uczniow.

Zawiadomienia szkota wysyla do rodzicow nie poOzniej niz miesiac przed

posiedzeniem rady pedagogicznej.

Rada Rodzicow ma za zadanie:

a) podejmowa¢ dziatania na rzecz pozyskiwania srodkow finansowych dla szkoty,

b) wspotpracowaé z rodzicami wszystkich uczniéw szkoty,

C) reprezentowaé wszystkich rodzicow wobec dyrektora szkoty, wtadz szkolnych
oraz instytucji pozaszkolnych,

d) prezentowac opinie rodzicow zwiazane z praca szkoty,

e) pozyskiwaé rodzicow do czynnego udziatu w realizacji programu wychowania i
opieki,

f) wspotdziata¢ w programowaniu pracy szkoly oraz planowaniu wydatkow
finansowych szkoty,

g) informowa¢ o terminach posiedzen dyrektora szkoly lub wyznaczonego przez
dyrektora przedstawiciela rady pedagogiczne;j.

Do Rady Rodzicéw nalezy:

b) uchwalanie programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, ktory
realizowany bedzie przez nauczycieli — przewiduje sig, ze jezeli porozumienie
migdzy Rada Rodzicow i rada pedagogiczna nie dojdzie do skutku w ciagu 30
dni od rozpoczgcia roku szkolnego program ten ustali dyrektor szkoty wraz z
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Tak wprowadzony program
obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Radg¢ Rodzicow w
porozumieniu z rada pedagogiczng ,

) uchwalenie programu profilaktyki, ktory dostosowany begdzie do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska,

d) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia i

wychowania szkoty,



e) opiniowanie zgody na podjecie dzialalnoSci w szkole przez organizacje i
stowarzyszenia, ktorych statutowym celem jest dziatalno§¢ wychowawcza,
dydaktyczna lub opiekuncza,

f) opiniowanie decyzji dyrektora dotyczacej wzoru jednolitego stroju na terenie
szkoty,

g) opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania i podrgcznikow,

4. Samorzad Uczniowski:

4.1
4.2

4.3
4.4

W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez ogdt ucznidow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym (nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty).

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad uczniowski ma za zadanie:

a) przedstawia¢ dyrektorowi szkoty i radzie pedagogicznej wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkotly, w szczegodlnosci dotyczacych praw ucznia do:

b) zapoznania si¢ z programami nauczania, (tresci, cele i wymogi)

C) jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

d) organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wilasciwych proporcji
migdzy wysitkiem intelektualnym, a mozliwosciami rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

e) wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna samorzadu,

f) przedstawiania swojej opinii 0 pracy nauczyciela po zwroceniu si¢ o nig przez
dyrektora szkoty,

g) organizowac¢ zespoty pomocy kolezenskiej,

h) wdraza¢ uczniéw klas starszych do opieki nad uczniami klas mlodszych, a w
szczegblnosci klasy pierwszej,

1) organizowaC turnieje i konkursy majace na celu rozwijanie zainteresowan
uczniow,

J) prowadzi¢ na terenie szkoty akcje kulturalne, grzecznosciowe, porzadkowe i
gospodarcze,

K) uczestniczy¢ dwa razy w roku w posiedzeniach rady pedagogicznej,

I) na posiedzeniach rady pedagogicznej przedstawia¢ swoje opinie o zachowaniu

uczniow.



§29
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIA PSYCHOLOGICZNO —
PEDAGOGICZNA
Staly kontakt w kwestii orzekania o obnizeniu wymagan dla uczniéw z dysfunkcjami

rozwojowymi, $ledzenie zmian w uregulowaniach prawnych w tym zakresie.
Posrednictwo w kontaktowaniu rodzicow z pracownikami poradni, w celu zapewnienia
fachowej pomocy w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi.
Organizowanie spotkan z psychologami poradni z dzie¢mi w ramach lekcji
wychowawczych — problemy wieku dzieciecego, uzaleznienia.

Organizowanie zaj¢¢ szkoleniowych dla nauczycieli przy udziale pracownikdéw poradni,

stuzacych fachowa pomoca i materiatami.

§30
WARUNKI I TRYB PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY
Do szkoty uczeszczaja uczniowie z jej obwodu zgodnie z aktem zatozycielskim nadanym

przez organ prowadzacy.

Dziecko rozpoczyna nauk¢ w szkole 1 wrzesnia w tym roku, w ktorym konczy 7 lat. Na
wniosek rodzicow nauke w szkole moze rozpoczal dziecko, ktore przed 1 wrzesnia
konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna dojrzato$§¢ do podjgcia nauki w szkole.
Decyzj¢ o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje dyrektor
szkoty dyrektor szkoly na wniosek rodzica. W przypadkach uzasadnionych waznymi
przyczynami rozpoczgcie spelniania obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, nie
dluzej jednak niz do 10 roku zycia. Decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego
podejmuje dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno -

pedagogicznej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach kurator o§wiaty moze zwolnié

od spelniania obowiazku szkolnego dziecko, ktore ukonczyto 13 lat.

Przyjecia do klasy pierwszej dokonuje si¢ na podstawie wykazu dzieci zamieszkujacych
obwod szkoty sporzadzony przez odpowiednie stuzby urzedu gminy oraz na podstawie
indywidualnych zgloszen rodzicow. W kazdym innym przypadku o przyjeciu dziecka do
szkoly decyduje dyrektor szkoty na podstawie wpisu o zameldowaniu w dowodzie
osobistym rodzica lub prawnego opiekuna.

Za spelnienie obowiazku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci 1 mtlodziezy
uposledzonej w stopniu glebokim w =zajeciach rewalidacyjno — wychowawczych

organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.



5. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty, w ktorym obwodzie mieszka dziecko, moze
zezwoli¢ na spelnienie obowiazku szkolnego poza szkota oraz okresli¢ jego warunki.
Dziecko spetniajace obowiazek szkolny w tej formie moze otrzymac $wiadectwo

ukonczenia poszczegolnych klas szkoty podstawowej lub ukonczenia szkoty.

§31
OBOWIAZEK SZKOLNY
1. Do szkoty uczgszczaja w zasadzie uczniowie w wieku od 6 do 13 roku zycia (nie

dhuzej niz do 18 roku zycia).

2. Dyrektor szkoly przyjmuje wszystkich uczniow zamieszkujacych ustalony dla szkoty
obwdd. Warunkiem przyjecia jest potwierdzenie zameldowania ucznia na danym
terenie.

3. Dyrektor szkoty moze przyja¢ ucznia z innego obwodu, jezeli warunki organizacyjne

na to pozwalaja, na pisemny wniosek rodzicow.

4. Na wniosek rodzicéw ucznia oraz po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolna formeg realizacji obowiazku

szkolnego.

§32
PIECZEC URZEDOWA SZKOLY
1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§33
SZTANDAR SZKOLY
1. Szkola posiada wiasny sztandar oraz ceremonial szkolny — szczegdtowe zasady

zostaty okreslone w programie wychowawczym szkoty.

§34
DOKUMENTACJA
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z przepisami.

§35
FINANSE SZKOLY
1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materiatowej okresla organ

prowadzacy na mocy odrgbnych przepisow.



§36
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Sprawy nie uregulowane zapisami niniejszego statutu reguluja odrebne przepisy prawa

oraz wewngtrzne regulaminy, zarzadzenia dyrektora, uchwaty Rady Pedagogicznej,
uchwaty Rady Gminy i inne uregulowania.
2. Regulaminy okreslajace dziatalnos$¢ szkoty, nie moga by¢ sprzeczne z ustawa o
Systemie O$wiaty oraz przepisami wykonawczymi.
3. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoly podstawowej jest
Rada Pedagogiczna.
4. Nowelizacja statutu nastgpuje w formie uchwaty.
5. Niniejszy statut nie jest dokumentem zamknigtym i moze podlega¢ ewaluacji.
Propozycje zmian w statucie moga zglaszac:
a) dyrektor szkoty
b) nauczyciele
C) uczniowie (samorzad uczniowski)
d) rodzice (opiekunowie prawni)
e) organ prowadzacy szkote
f) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota.
6. Kazda zmiana w niniejszym statucie musi by¢ zatwierdzona uchwata Rady

Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej przyjeta i uchwata

zatwierdzita tekst jednolity statutu w dniu.............. 2009 .

Traci moc statut szkoty zatwierdzony uchwata Rady Pedagogicznej w dniu ...........



